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La industria de la moda v el rigor del periodismo

Aunque pretendemos abordar un problema de mayoerdiidin, como es el del rigor
exigible al periodismo de denuncia, estas notassltimsuscitadas por el reciente programa
de “La Sexta”, de Jordi Evole, “Salvados”, sobrénidustria de la moda, emitido el 21 de
febrero. “Las victimas de la moda” fue su sugestittdo, la afirmacion de que la moda no
s6lo impacta sobre personas que la disfrutan, tsimbién sobre otras, y muchas, que la
sufren en sus condiciones de trabajo y posiblenmeateen sus condiciones de vida

Para empezar, una consideracion: el reportaje gdanin importante problema, las

“indecentes” condiciones de trabajo y, mas aunide, en Camboya, como expresion de lo
gue sucede en una parte muy importante del plgngie se manifiesta de forma notable en
la industria de la confeccion, pero que tambiéndpuaplicarse a muchos otros sectores,
como el mundo de la electronica o de la telefoata, de la produccién de bienes de
consumo.

Se trata de una cuestion que a los que suscrilestesarticulo nos afecta de forma directa
porque desde la Federacién Sindical InternacidnalustriALL Global Union” asumimos la
responsabilidad de coordinar la aplicacion del AdaéMarco Global que esta organizacion
ha suscrito con Inditex, multinacional de matridegg, la primera distribuidora mundial de
ropa. Es una actividad de la que extraemos a damerteza de que es posible, ademas de
necesario, avanzar en la conquista de condicioméiblajo dignas. El problema se sitla en
nuestra opinion en cOmo se pasa de la necesarimdande la exigencia de un trabajo
“decente”, a la busqueda de cémo avanzar, de coohad para tal objetivo.

Y para ello no es suficiente, y a veces puede geo [til, una genérica denuncia de los

males del mundo. Necesario seria en primer lugantar conocer la realidad, muchas veces
mucho mas heterogénea que el tdpico, y conoces pridagonistas de las luchas concretas
que se estan librando y los resultados que se ebténiendo. Y esto es lo que falté en el

programa de “Salvados”, lo que falta mas aun evsp¥rlo que permite afirmar que estamos

ante ejemplos de periodismo de escaso rigor.

Falté una referencia a lo que se esta ya hacieesideda que es la via principal para hacer
frente a esta realidad, es decir la accion sindigahternacional impulsada por IndustriALL

Global Union, y la desarrollada en cada pais posindicatos locales. Referencia también a
los planteamientos empresariales en torno a ldigalde Responsabilidad Social, que va
desde el puro marketing en unas a un positivo @demiento en otras, particularmente
cuando se alcanzan Acuerdos Marco eficaces corindicalismo global y que estan

teniendo una positiva traduccion en éste y otrasega Todo ello ha tenido en Camboya,
como en otros paises, expresiones y experienciayatas e interesantes en los ultimos
afos, y en muchas de ellas hemos sido activozipariies. A los autores del programa les



ofrecimos documentacion y posibles vias de invastio al respecto, pero visto el resultado
es evidente que de poco sirvio.

Esta bien que se entreviste a trabajadoras deggediden duros trabajos. Que se les
pregunte sobre su salario para comprobar que s mif coincide con la sefialada por el
empresario, pero hubiera sido mejor verificar spjaside salarios y su correspondencia con
la realidad. Los salarios en la industria textihgtituyen naturalmente un tema importante
para las y los trabajadores del sector, pero tanjmaéa el pais, ya que esta industria supone
el 80% de sus exportaciones, y el umbral de politelzpais se ha reducido desde el 52% en
el afio 2004 hasta 18% en el afio 2014, graciasipaintente a este sector.

Hubiera resultado de interés desarrollar la afitoracle una trabajadora que, después de
denunciar sus malas condiciones de vida, lanzaclara peticion: que compremos mas
productos fabricados en Camboya. Faltdé enlazar e@cipn y la denuncia con sus
movilizaciones por mejores condiciones de vida yrdbajo, por el impulso efectivo que
ello representa hacia el necesario reequilibrio drain O su relacion, también, con un
posible modelo de consumo alternativo.

Su incursién en el tema salarial se hace ademas mograma sin abordar precisamente la
propia historia de sus incrementos como resultatudhas muy duras a lo largo de los
ultimos afios, pasando su salario minimo mensu@lldéSD en 2013 a 140 USD en 2016,
expresion de unos avances ciertamente insuficieqiesd importantes, que se estan
produciendo en casi todos los paises del sudegtiicasNo se presentaron experiencias
concretas de duras batallas sindicales contra ieses de fabricas o el despido de
sindicalistas, unas ganadas y otras perdidas, qmraina positiva incidencia en todas ellas
de las multinacionales que tienen una efectivadipaltle Responsabilidad Social. Tampoco
se abordo lo que constituye, precisamente en Camlioy importante experiencia en estos
momentos: el proyecto ACT por el que los sindicédoales, coordinados por IndustriALL
Global Union, han abierto la negociacion de unrgalaital” con los empresarios del pais,
presionados a su vez por sus clientes, algunasdgdndes marcas del vestido.

Pero para poder abordar todo ello hubiera sidosagiceentrevistar a los sindicatos del pais,
al menos al principal, afiliado a nuestra Federadiernacional, lo que no se realizé a
pesar de habérseles facilitado el contacto portraugsarte. Y los coordinadores de

IndustriALL para el AMG con Inditex, que estuvimes Camboya en 2013 y en diciembre
2015, algo hubiéramos podido también apbrtar

Faltdé también, aunque hubieran sido unos pocos tosnypreguntarles a la asociacion
empresarial del textil camboyano que organiza adlesiios de las fabricas (camboyanos
unos, pero también chinos y coreanos muchos), goblerno del pais, muy directos

responsables de muchas de las malas condiciorexgattds y denunciadas..

Tampoco es muy riguroso escandalizarse por la ddréos supuestos 1.500 pantalones al
dia que la trabajadora dijo “hacer” cada dia, cairla trabajadora realizara toda la prenda,

YInforme de una visita al pais, a fabricas proveedoras de Inditex, reuniones sindicales y con la OIT:
(http://industria.ccoo.es/comunes/recursos/99927/doc153140 Cambodia - 2013.pdf) y sobre la reunion del Comité
Ejecutivo de IndustriALL Global Union, realizada en Camboya
(http://www.industria.ccoo.es/comunes/recursos/99927/2149488-

Informe Los acuerdos marco globales y la industria del vestido en el mundo.pdf)




cuando deberia examinarse en todo caso qué opedalipantalon realizaba y su duracion,
para poder sacar conclusiones adecuadas.

El programa hizo referencia a las “mejores fabfidasque era mas bien una confusion con

el programa “Better Factories” de la OIT, que aiteed las fabricas que constan como que
han hecho su inscripcion en el mismo, y para losju@mbargo no se precisa una auditoria
previa y muchas de las acreditadas no han sidefdaditadas. Tampoco se entrevisto a la
delegacion de la OIT en el pais y a los responsat#eeste Programa “Better Factories”,

que, a pesar de lo indicado, supone un planteamienévidente interés. Lo cierto es que las
grandes marcas espafolas siguen auditando a lesatlle su cadena de produccion

aungue estén en tal programa porgue éste no tienia auficiente credibilidad.

En definitiva una ocasion pérdida para informar algo mas que unas pinceladas,

incompletas, sobre la evidente e “indecente” masee las condiciones de vida en una parte
muy importante del mundo, y con el evidente riedgansinuar conclusiones equivocadas

partiendo de datos parciales. Porque si lo quersterme es contribuir a cambiar esta

realidad, hay que ir mas alla, empezando por lasiéad de reportajes mas rigurosos sobre
tal realidad en su globalidad, para que reaccidagrconsumidores, los trabajadores, los
sindicatos, ..., toda la sociedad, para que las mantarnacionales tomen nota, para que
todos nos impliqguemos mas.
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