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Los Acuerdos Marco Globales y
la Industria del Vestido en el mundo

en la reunion del Comité Ejecutivo
de IndustriALL Global Union

Phnom Penh (Camboya), 9 y 10 de diciembre de 2015

Con la participacion de unas 200 personas, esessdiba reunido en la capital camboyana el
Comité Ejecutivo de la Federacion Sindical Interoaal “IndustriALL Global Union” (IGU).
Previamente, el dia 8, se reunio el Grupo de Toabadical internacional para la industria
del Textil-Confeccion. El dia 10 participamos ertdacentracion convocada en Phnom Penh
con motivo del Dia Internacional de los Derechosndoos, en su 67 aniversario, apoyada
por los sindicatos del pais y en reivindicaciérudeSalario Decente, “vital”, en Camboya. Y
el dia 11 se visitaron 5 fabricas camboyanas pdves de grandes marcas del vestido: 2 que
suministran a Inditex y 1 de las cadenas de pradoae cada una de las siguientes marcas:
H&M, Nike y Mark Spencer.

En la representacion sindical espafiola (CCOO y Ushilgl Comité Ejecutivo participd Juan
Blanco, Secretario de Internacional de CCOO-Insusfjunto con Isidor Boix y Victor
Garrido, también de CCOO-Industria, en calidad der@inadores de IGU para el Acuerdo
Marco Global con INDITEX.

En este informe nos referimos exclusivamente a&litivo a los Acuerdos Marco Globales y
a la industria del vestido del pais, asi como gue resultd de la mesa redonda sobre esa
industria con la que se abrid la reunion del CE. ibforme completo de la reunion se
encuentra en: http://www.industria.ccoo.es/industria/Inicio:91952
El_comite_ejecutivo_de_IndustriALL _analiza_en_Cag@das_lineas_de_actuacion_y_concreta_los_asuntos_

relativos_al_proximo_congresy €n: http://www.industriall-union.org/es/la-industriajlobal-union-apoya-a-
los-trabajadores-camboyanos-en-el-comite-ejecigiv@hnom-
penh?utm_source=Newsletters+in+spanish&utm_campditad74ae0-

Los titulares_de_IndustriALL 17112 11 2015&utm_nueaFemail&utm_term=0_ 515a4c16f8-dc5ad74ae0-
10811121




1.- La industria del vestido en Camboya

En este momento los trabajadores del sector eaiglgon del orden de 600.000, mas de la
mitad en la economia sumergida. Casi la totalidalhsl fabricas de la confeccion, las grandes
en particular, son propiedad de empresarios exftas)j particularmente chinos (de la RPCh,
Taiwan y Hong Kong) y coreanos. Exportan el 80%sug@roduccion, sobre todo a Estados
Unidos y la Union Europea, siendo H&M la marca nvaportante en la fabricacion de
vestido del pais. Para Inditex en 2014 trabajardfidbricas, con unos 70.000 trabajadores,
cuya produccion representd aproximadamente el 2Pdodal de los 1.000 millones de
prendas anuales de sus diversas marcas.

El Salario Minimo del pais est4 este afio 2015 &$12SA mensuales, habiéndose aprobado
un aumento hasta 140 $ para el proximo 1 de eeeredte afo los salarios minimos son 68 $
en Bangladesh, 85 $ en Myanrhgi314 en China, estando fijado en 155 $ en Vietpara el
afo proximo).

De las intervenciones del representante del Gabigrrde la organizacion patronal (que
agrupa a unos 600 empresarios) se deduce su pesi@ugsencialmente por la competencia
de la industria del vestido vietnanfitaon cierta confusién sin embargo sobre costeguga
los salarios vietnamitas son ligeramente superiaréss camboyanos. Afirman gobierno y
patronal que las grandes marcas internacionalgsalgan cada afilo menores precios por las
prendas por ellos fabricadas, mientras aumentasdiasios de los trabajadores. El dirigente
sindical que intervino en la mesa redonda explicd esnbargo que, con los pequefios
incrementos salariales anuales, la produccion mrajador estd aumentando en mayor
proporcion.

2.- El salario minimo de Camboya y la lucha sindidapor un salario
decente, “vital”, impulsada por IndustriALL Global Union

La exigencia de un salario digno, es decir que perta subsistencia de una familia
trabajadora, constituye una cuestién esencial efefensa del trabajo decente junto con los
derechos de libertad sindical y de negociacionatiei IndustriALL Global Union tiene
planteada una campafia mundial para su conquistautrmente en el sudeste asiatico, con
una particular significacion en la industria desto.

Desde hace afios los sindicatos camboyanos esteamgunardia en esta region en la lucha por
un salario minimo “vital”. Desde septiembre 2014 hse intensificado y en enero 2015

! Una dirigente sindical birmana explicé la situacidel pais en el que después de las Gltimas efesio
politicas, que han significado un importante avatel proceso de transicion democratica que est@ndo,
se ha establecido un salario minimo de 85 $ messalando estaba de facto en torno a 30 $) w&ersndo
un nuevo cuerpo de legislacién laboral esencialenpositiva pero cuya aplicacion les crea nuevoblpnoas
(al plantear por ejemplo que para beneficiarseadaibva estructura y escala salarial debe susgibin nuevo
contrato generando un nuevo periodo de pruebadidzéde posibles derechos derivados de la antigijieda

2 Al parecer favorecida frente a Camboya por elergtei Acuerdo de Libre Comercio Transpacifico (TEER)
fue ademas objeto de atencién en la reunién dep@€Ela falta de transparencia en su negociaciénsy s
agresiones a los derechos laborales. En esta resmiaprobd una resolucion en este sentido.



IndustriALL consiguid firmar un Memorandum con l12amas (agrupadas en el proyecto

ACT con participacion también de la OIT y el Gohiicamboyano) con el compromiso de

éstas de incrementar los precios de compra de g adas fabricas camboyanas si éstas
incrementaban sus salarios, y, para ello, asunaanién el compromiso de instar a sus
principales proveedores para que abordaran la ragdc colectiva al respecto con los

sindicatos camboyanos. Para abordar esta cuestidansproducido ya reuniones en Londres,
Amsterdam y Hong Kong durante este afio, y estacuauia otra en Londres antes del parén
navidefio. La Fundacion Friedrich Ebert y Clean K&HotCampaign estan jugando un

importante papel en el desarrollo de esta campafia.

Las marcas implicadas directamente en este pramsdNDITEX, H&M, C&A, TCHIBO,
NEXT, PRIMARK, ESPRIT, ARCADIA, N BROWUN GROUP, TES, PENTLAND,
DEBEHAUS, TOPMAN, ASOS y NEW LOOK. A ellas hay quecorporar otras (las
norteamericanas en particular, clientes importadée industria camboyana) y a todas hay
que presionarlas para que exijan sus proveedoresetmciacion con los sindicatos
camboyanos, apoyados y coordinados por IndustriALL.

Este fue un tema central en la mesa redonda amesionada, poniéndose de manifiesto que
conseguirlo no va ser facil, con una cierta codfusiobre el papel de las marcas, sobre todo
por parte del gobierno y la patronal del pais queqae afirman la prevalencia de la
“economia de mercado” para hablar de los salasdes olvida al comentar los precios de
sus productos. Con abundantes intervenciones adasta explicar la dura realidad y a
enternecer a los empresarios, casi todos parepenaigla significacion de la confrontacién
de intereses en el propio pais y en esta regioSuddste asiatico, y la necesaria, inevitable,
accion sindical para abordarlo. Una accion a dekarren cada pais orientada a conseguir
acuerdos con gobiernos y patronales para un aunsatéoial significativo. IndustriALL
Global Union ha situado este tema entre sus pedged sindicales.

4 .- Los Acuerdos Marco Globales. El AMG con H&M

Kemal Ozkan, Vicesecretario General de IGU y respble de los AMGs, explicé los
avances en la conclusion de Acuerdos Marco y lasaks lineas de trabajo al respecto.
Sefial6 que en este momento existen 47 AMGs firmadossendas multinacionales de la
industria con IndustriALL Global Union, mencionandbultimo, el suscrito con H&M, de
gran importancia en el sector de la industria dedda. Este Acuerdo Marco, junto con el de
Inditex, de ya larga experiencia, crea una nueiaon en el sector y permite plantear en
mejores condiciones la extension de Acuerdos Mares multinacionales de la industria del
vestido, particularmente las muchas de matriz amalj alemana, inglesa, francesa,
estadounidense, japonesa, ...

Sefial6 también Kemal Ozkan la necesidad de abtadsituaciéon de los Acuerdos Marco
que calific6 de “durmientes”, es decir de escasauta traduccion en la préactica, sin
incidencia alguna en su cadena de produccion, atime los de Mizuno y Prym en la
industria de la moda. En relacion con todos elliesde IGU se va a plantear su necesaria y
urgente reactivacion.

En la reunidn se inform6 de las negociaciones tsigrara la conclusién de nuevos Acuerdos
Marco con Michelin, y, en el sector del vestidon ¢tugo Boss y Primark. Cabe recordar que



con otras marcas del sector han habido ya convensscal respecto desde hace afos. En
Espafa el tema esta planteado ya a empresas ysncaroa MANGO, EL CORTE INGLES,
CORTEFIEL, ..., sin avances hasta el momento.

5.- Unas propuestas para el trabajo sindical globakn la industria del
vestido

El debate sobre los Acuerdos Marco posibilitd maeshtervencion con 3 propuestas
concretas para la accion sindical inmediata endastria mundial del vestido:

1.- Reunién de los sindicatos de las casas matliedas grandes margdanto de las que ya
tiene Acuerdo Marco activo (Inditex y H&M) como deuchas otras con compromisos y
politicas de Responsabilidad Social, a convocar lpodireccién de IndustriALL, para
intercambiar experiencias y extender las de mayerés sindical, estableciendo un método
regular de trabajo.

2.- Reunién similar en los principales paises aglos llegan las cadenas de producciéon de
esta industriacon las mas significativas en cada uno, convopada! sindicalismo del pais
de forma coordinada con la respectiva Oficina Regide IndustriALL

3.- Avanzar en la campafia mundial contra el Sunigngara logar la erradicacién de esta
brutal practica de explotacion de trabajo infap@dolescente femenino, que afecta en primer
lugar a la India (donde se practica, esencialmemia industria de la hilatura y la tejeduria de
algoddn y afecta directamente a mas de 100.00G mifg@lolescentes), pero también a todas
las multinacionales del vestido porque la mayoréa édtas utilizan tejidos de algoddn
procedentes de la exportacion india. En nuestriemix viaje a la India para ver fabricas
proveedoras de Inditex (del que pronto remitiremels correspondiente informe)
comprobamos la directa relacion de algunas de edlasilaturas del pais que aparentemente
no lo utilizan, la comprobacion de lo cual, por siadical y de auditoria, permitiria abrir un
espacio de intervencion coordinado con iniciateasnarcha de ETI y otras.

Diciembre 2015

Isidor Boix
Victor Garrido

Secretaria de Internacional de CCOO-Industria
Coordinacion de IndustriALL Global Union para elustdo Marco con INDITEX

® Ver informe al respecto en http://www.industria.ccoo.es/comunes/recursos/9gBPZR999-
Informe___Sumanagali,_una_manifestacion_de_brutalogxgion_laboral.pdf




