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Creada la primera Red Sindical de proveedores
en la cadena mundial de INDITEX

Los dias 9 y 10 de octubre se han reunido en Dol8calidad de la provincia de Hai Phong
del Norte de Vietnam, representantes sindicale@xele las 42 fabricas proveedoras de
Inditex en el Norte del pais junto con dirigentesla VGCL (Confederacion Sindical de
Vietnam), entre ellos Tran Van Ly (Vicepresidentmnfederal), Vo Van Nhat (Director
Adjunto del Departamento Internacional) y TruonghM@am (Presidente de la Federacién
Textil-Confeccion). Por parte de IndustriALL GloHdahion han participado: Yoon Hyowon
(Coordinador del Sudeste asiatico) y Victor Garri@oordinador del Acuerdo Marco con
Inditex), y por parte de la Fundacion Friedrich Egtiftung (FES) Erwin Schweisshel
(Director de su oficina en Vietnam).

El objetivo de la reunion (convocada en el marcadeacuerdo de cooperacion de 3 afios
entre IndustriALL Global Union y la Confederacioretmamita VGCL, con el apoyo de la
Fundacion Friedrich Ebert) era la constitucional®éd Sindical de las fabricas proveedoras
de Inditex en el Norte del pais. Inditex trabaji26t4 con 111 f4bricas de la confeccion vy el
calzado vietnamitas, con unos 95.000 trabajad@iesgadas esencialmente en torno a las
ciudades Ho Chi Minh y Hanoli, y en las que fabocaB7 millones de piezas, el 3% del total
anual de sus diversas marcas.

Se trata de la primera Red Sindical en Vietnam,btém de la primera mundial de
proveedores de una marca del sector textil, asiocdan primera de proveedores
(subcontratistas) de la cadena de produccion denuftanacional del sector industrial.

Esta reunion en Do Son surgio a partir de nuessitava Vietnam, en mayo de este afio,
durante la cual visitamos fabricas de proveedoeda dadena de produccion de Inditex en el
pais y tuvimos varios encuentros con la direcc@tadConfederacion sindical vietnamita, la
VGCL, en los que se plantearon las perspectivasirddérabajo conjunto a largo plazo
coordinados con IndustriALL Global Unitin

1 . . . ..
El informe sindical de estas visitas y de los encuentros con la VGCL se encuentra en

http://industria.ccoo.es/comunes/recursos/99927/2076991-Informe - Vietnam 2015.pdf




Desarrollo de la reunion

Las discusiones pusieron de manifiesto datos yl@muds ya detectados en nuestra anterior
visita a las fabricas. Entre otros en relaciéon oduracién de la jornada de trabajo y el
l6gico deseo de los trabajadores de mejorar susueibnes, a la vez que surgieron
propuestas tendentes a mejorar otros aspectos derldiciones de trabajo. También la clara
voluntad de establecer formas de coordinacion cihdintre las fabricas presentes y con
todas las que trabajan para Inditex, asi como ¢ms @ue lo hacen para otras marcas
mundiales del vestido.

La reunion permitio una amplia discusion sobrectasldiciones y los principales problemas y
preocupaciones de los trabajadores de las fabpiesentes en la reunion y que pueden
resumirse como sigue:

e EIl n°de trabajadores es muy diverso, desde un®.800 trabajadores, otra con 3.100,
otras 4 con mas de 1.000, y el resto de varioenangs, hasta 2 en torno a 30, todas
ellas con entre el 60 y el 85 % de mujeres.

» Todas eran empresas de capital privado. La ma{tsf4) de capital vietnamita, el 25%
coreano, y el 5% britanico.

* Todas trabajan para Inditex (fue la base de suamatgria) pero también para muchas
otras marcas, entre ellas: MANGO, C&A, H&M, GAP, WAMART, NEW LOOK,
PRIMARK, TESCO, ...

e Su produccién se exporta a Espafa, asi como a p#iees de la Unidon Europea,
también a Corea y EEUU.

e Las retribuciones y la jornada de trabajo corredpoma lo sefialado en el informe de
nuestro viaje.

 Todas declaran un nivel de afiliacion proximo a0D¥0y tienen alguna forma de
negociacion colectiva (pactos de empresa con divarivel de formalizacion,
estableciendo en general alguna mejora salariaé slminimo del pais —ahora de 129 €
mensuales- y algo relativo al aparcamiento de let®sn o cuestiones similares), aunque
ninguna de estas fabricas estaba vinculada al @an@»lectivo sectorial nacional.

* Un 20% de las fabricas indican que han realizagore huelga en los ultimos afios. Se
asumio también un problema sindical constatadostnreunion (y cuestion que fue ya
objeto de examen conjunto en nuestra entrevistdacdimeccion de la VGCL en nuestro
anterior viaje este afio), como es la insuficieefgresentatividad del conjunto de los
representantes sindicales presentes: no habianiingiperario/a de las cadenas de
produccion.

« Como problemas mas destacados se sefialan: praatitsatodos apuntan el deseo de
mejorar las retribuciones (constatando a la vezZnigmrtantes mejoras de los ultimos
afos) y de disminuir las horas de trabajo. Alguaitsden los temas de la organizacion

del trabajo, formacion, seguridad, calor, ..., y lagie estructura de la negociacion
colectiva, sin un claro referente sectorial comalrf ser el Convenio Colectivo
Nacional.

La reunion sirvio también para examinar la realid@ll conjunto de las industrias de la
confeccion y el calzado de Vietnam, cuyos datos mel@éyvantes, resultado esencialmente de



los informes de la VGCL, los de la empresa pubMBdATEX, los de la organizacion de las
empresas de capital privado VITAS, y los de la Fagn@h Friedrich Ebert, son:

La industria del textil y la confeccion vietnamitkg larga tradicion en el pais, supone en
este momento el 10% de su produccion industrial otonstituye la segunda industria
en las exportaciones del pais, por detras de ¢tré@héca.

La integran unas 5.000 empresas, de ellas 4.508 denfeccion, en las que trabajan
entre 2,5 y 3 millones de trabajadores, que prad3d@00 millones de piezas al afio.

Las fabricas del pais dedicadas a la exportacibrOQRP millones de $, en torno a un
80% de su produccion) trabajan principalmente paecas europeas (ZARA, MANGO,
NEW LOOK, C&A, MARK &SPENCER, ADIDAS, O NEILL, HUGOBOSS,
TAIFUN, GERRY WEBWE, PRIMARK, ...) y norteamerican@4/AL-MART, GAP,
JC PENNEY, TARGET, COLOMBINA, PERRY ELLISE, LIMITED...)

Vietnam, es ya el 4° exportador de vestido del murabn un 4 % del total de
exportaciones mundiales anuales, cifras muy pasddlas de Turquia, por detras de
China (que cubre el 39%), Bangladesh (con el 5%a)lgdia (con otro 5 %).

En la industria del calzado, con unas 600 fabrizabajan 1 millon de trabajadores, que
producen 800 millones de pares de zapatos al &@m ynayoritariamente de capital de
la Republica Popular China, de Corea o de Taiwan.

El nivel de sindicacion en la VGCL es del 87% enegtil-confeccion y del 78% en el
calzado.

En torno al 70% de las fabricas de ambos sect@pe alguna forma de negociacion
colectiva, acuerdos de empresa que establecen eeragjepequefios incrementos
salariales sobre el minimo del pais, consensuadosla estructura sindical de la
empresa.

Existe un Convenio Colectivo del textil-confeccida &mbito nacional firmado en 2010,
el primero del pais de ambito sectorial y naciopaip que aun afecta solamente a unos
100.000 sobre los casi 3 millones de trabajad@ssncialmente en las fabricas que
dependen aun de la empresa publica VINATEX.

La conflictividad (huelgas) en los centros de tjabde estos sectores se mantuvo
oficialmente baja hasta 2005, creciendo de form@li® en los siguientes 6 afios,
habiéndose registrado oficialmente 993 huelgas @&til,2de ellas 267 en el textil-
confeccion. Estas tensiones disminuyeron notablaamen los afios siguientes debido
esencialmente a los importantes incrementos si@arragistrados. El salario minimo
legal en las zonas industriales ha subido entré @015 en el 72% para situarse ahora
en 129 € mensuales.

Acuerdos vy conclusiones de la reunion

La Confederacion sindical vietnamita, la VGCL, esino los representantes sindicales
de las fabricas, asumieron la importancia de la-RSE para defender la dignidad del

trabajo y como base para la actividad sindicalntelando ademas que el hecho de
avanzar en el ambito de las fabricas proveedoramdieex va a tener una positiva

repercusion en los proveedores de otras marcashjida en el conjunto de la industria

del pais.



Todos plantearon la necesidad de avanzar en ladioacion en el propio pais,
empezando por las fabricas proveedoras de Inditexuna mayor coordinacién con las
estructuras sindicales sectoriales del textil-oorifa y las confederales del conjunto de
la clase trabajadora. Se apunta ya a una Red Sindiclas fabricas proveedoras de
Inditex de las zonas Centro y Sur, y luego unadejunto del pais.

Ello supone también avanzar en la particular coaon de las fabricas productoras de
las grandes marcas mundiales, y con los sindickidas casas matrices de las mismas,
accion en la corresponde una particular funciondaistriALL Global Union, valorando

al mismo tiempo la aportacion que ya ha supuestxdsdn de la Fundacion Friedrich
Ebert y que va a seguir desarrollandose en elduttm esta linea se comentd el interés
de una convocatoria por parte de la VGCL de todsssindicatos de las casas matrices
de las multinacionales que fabrican en Vietnamtiqdarmente de las grande marcas
textiles (Inditex, H&M, ...), generalizable a todossl| sectores industriales, para
establecer formas de trabajo sindical conjuntaslendefensa de los derechos
fundamentales del trabajo.

Se abordd un tema nuevo para muchos: el Converazi@® nacional. Una conclusién
fue la necesidad de extender su eficacia. La imcagidn al mismo de las fabricas
proveedoras de las marcas mundiales, en primer lagale Inditex, supondra que las
auditorias deberan verificar no so6lo el cumplinvedé los Convenios de la OIT y del
Caodigo de Trabajo de Vietnam, sino también del @aitv Colectivo sectorial.

Como instrumento para todo ello se apunté la ndadsile avanzar en la aplicaciéon de
Planes de formacion sindical, para lo que resutaeddente interés el modelo ya
aplicado en Turquia desde el Acuerdo Marco Globallnditex.

Como resultado de este encuentro se plantearonoyeretas perspectivas de trabajo,
concretamente:

Preparar planes de formacién, desarrollando eméses de octubre y noviembre de este
afo, por parte de los sindicalistas de las fabgicasentes en este encuentro y la VGCL
y el apoyo de la FES, un intercambio de informacyddocumentacion relativa al
Acuerdo Marco Global con Inditex, al Convenio Cdlex sectorial, ...

Preparar para la ultima semana de marzo o la micheabril de 2016 la constitucion de
la Red Sindical Centro-Sur de las fabricas, unap&iveedoras de Inditex.

Preparar para noviembre 2016 una reunion de repeeges de todas las fébricas
proveedoras de Inditex, mas de 100, que se caliido Asamblea Sindical Nacional,
para constituir la correspondiente Red Sindicalidte.
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