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La industria Textil-Confeccion
y los Acuerdos Marco Globales

en la reuniéon del Comité Ejecutivo
de IndustriALL Global Union

(Tunez, 4y 5 de diciembre de 2014)

Los pasados dias 4 y 5 de diciembre se reunié razl@on participacion de 95 sindicalistas
de los cinco continentes, el Comité Ejecutivo deFkderacion Sindical Internacional
“IndustriALL Global Union™. El representante del sindicalismo espariol fue BRlanco,
Secretario de Internacional de CCOO-Industria. Rorparte, asisti en mi condicion de
Coordinador de IndustriALL Global Union para laiagtion del Acuerdo Marco Global con
Inditex, y como tal participé ademas en la reurpévia del sector textil y en la discusion
sobre los Acuerdos Marco Globales. A ello se refeste informe.

La Industria del Textil y la Confeccidon

Para IndustriALL este sector, en el que trabajass 80 millones de personas en el mundo
segun estadisticas de la OIT, ha sido el que masu@ado en el Ultimo afio la actividad de
la organizacion de IndustriALL. Tras un balancelaeaplicacién de los Acuerdos sobre

Bangladesh se abordé un plan de trabajo muy amplio por péetesta Federacién Sindical

Global para el futuro inmediato, particularmenteap2015 y 2016, en el que, junto con el
general impulso de la actividad sindical, cabeatmst

« Campanfas de afiliacion en Bangladesh, CamboyapiithiLeshoto, Kenia, Madagascar
y Mauricio.

! http://www.industria.ccoo.es/industria/InformaciBor_areas:Internacional:748253--

El_comite_ejecutivo_de_IndustriALL _aprueba_en_Tusez plan_de_trabajo_hasta_el_proximo_congreso

2 Cuyos elementos esenciales se encuentran erhttp://industria.ccoo.es/comunes/recursos/9992 BA62-

Informe__ 18 meses_despues_de_la_tragedia_de_Rapa.p@lf




* Desarrollo de las estructuras sindicales en esabdse® y en la India, con especial
atencion al fomento del liderazgo de mujeres emiasas.

» Consolidacion de los Consejos Sindicales (coordtmage las organizaciones sindicales
afiliadas a IndustriALL Global Union) en Camboy®8gngladesh en 2016.

* General campafa por el salario minimo vital, coni@dar esfuerzo, como minimo en
un pais por region mundial cada afio, coordinandmaes solidarias con este objetivo.

» Desarrollo del Acuerdo Marco Global con Inditexoy&rctos especificos en 2015 para
Turquia, Bangladesh, Camboya, China y Vietnam, ry 10 mas amplia aplicacion en
todas las regiones y paises en 2016.

* Impulso de la negociacion de Acuerdos Marco Glabateel sector, un minimo de 3 en
2015, con atencién particular a H&M (Suecia), NdReino Unido) y Tchibo
(Alemania).

* Planteamiento de posibles acuerdos con un grupaadeas en la linea de la experiencia
de Bangladesh (Acuerdo de 2013 sobre prevenciérincendios y seguridad de
edificios), y de lo que ahora se plantea en Cambopee el salario vital.

e Desarrollo en 2015 y 2016 de una campafa sobraosalatiempo de trabajo en las
marcas de ropa mundiales.

« Campafa “Juega Limpio” en 2015 y 2016 en relacidm las marcas deportivas y los
Juegos Olimpicos, con particular atencién a Latimérica.

* Desarrollo de la campafia contra el “sandblastinggr(ado) con el objetivo de conseguir
su total eliminacion.

« Campafa general contra el trabajo precario, caorcite particular a las legislaciones de
algunos paises, como es el caso de la de Cambsyaci@mente negativas en este
aspecto.

Se abordé de forma especifica la accién sindicsamlellada en Camboyan relacién con el
Salario Minimo. Después de una amplia e intensalimasion sindical, el gobierno del pais
ha decretado su incremento de 100 a 128 USD (#0la8A) mensuales, cantidad que los
sindicatos del pais consideran claramente insatieigeivindicaban 177), y en relacion con
la cual se plantean ya su adecuada aplicacion iéansu superacion a través de una accion
continuada. En este sentido se valor6 como un pdéteeferencia el documento firmado
primero por 8 marcas (a cuyo planteamiento se Hharalo otras 6) de las mas importantes
(entre ellas Inditex y H&M) afirmando su disponiddd para sumir el incremento de costes
que resultara del incremento salarial. Se disailti@specto la posibilidad de instar a estas
marcas para que presionaran a sus principalesqaoras en el pais con el objetivo de abrir
una negociacion con los sindicatos del mismo quenigiera concluir un convenio colectivo
aplicable a tales empresas, 0 sectorial, cuyoisdbase fuera superior al minimo legal del
pais. Para el proximo mes de enero hay ya convagaalaeunion de IndustriALL con estas
marcas globales orientada a examinar esta cuefi@ste IndustriALL Global Union se ha
coordinado también esta iniciativa con la actividiedtécnicos de la OIT para abordar con
estudios concretos el tema del salario “vital”

3 Pais con unos 500.000 trabajadores en la indwigria confeccién y 8 organizaciones sindicalessdetor adheridas a
IndustriALL Global Union



Se acordd asimismo convocar una Conferencia muddiasector Textil-Confeccién en el
afno 2015.

Los Acuerdos Marco Globales

Por parte de IndustriALL Global Union se considegatos como un objetivo estratégico. En

la reunién de la Comité Ejecutivo, tras recordar étementos esenciales de los criterios ya
elaborados sobre sus contenidos y procedimientoegeciacion, se acordo realizar una
encuesta de las organizaciones afiliadas en relacghh la aplicacion de los actuales

Acuerdos Marco.

Al mismo tiempo se informd de la reciente renovaaél que existe con Inditex, firmada en
junio en la sede de la OIT, asi como de nuevosrdosey de otros ya en negociacion.
Concretamente con GAMESA (espafiola de la enerdieaeé negociacion ultimada a los

pocos dias de concluir la reunion del CE), H&M (tjeee ya un AMG con UNI aplicable a

sus tiendas), Mizuno (japonesa del textil - posd®sarrollo del firmado anteriormente con
la FITTVC), TOTAL (francesa del petrdleo y gas €iemte conclusién del AMG), Thyssen

Krupp (alemana del metal — reanudacion de las m&gooes después de la interrupcion
provocada por los conflictos ya resueltos en U3¥ahle (alemana de componentes del
automovil — proxima negociacion), y Stora Enso ¢sdinlandesa del papel, negociacion
abierta conjuntamente con UNI y FITCM).

Diciembre 2014

Isidor Boix

Miembro de la Secretaria de Internacional de CCOO € Industria
Coordinador de IndustriALL Global Union para la apl icacion del Acuerdo Marco con Inditex



