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Sumanagal

(“Mujer felizmente casada” en idioma tamil)

Una manifestacion de brutal explotacion laboral,

objeto de particular y necesaria atencion
en la lucha en defensa del trabajo decente en el ndo

“Sumangali” es una expresion en idioma tamil, ppogel Estado Tamil Nadu del Sur de la
India, que se utiliza para designar unas formasat@jo de jovenes trabajadoras, la mayoria
adolescentésy en alguna ocasion también infantil, en particdila casta de los “parias” o
“intocables”, que viene siendo objeto de atenci@tgion social y sindical para erradicarlo.
Se trata de la contratacion de menores de 18 afiggeneral de 15 a 18 afios, pero también
en algunos casos de 12 a 15, habitualmente pdama ge 3 afios (que puede llegar a 5), con
salarios por debajo de los minimos fijados porefgislacién india, que viven aisladas en
fabricas alejadas de los nucleos habitados, cprolaesa de una cuantia econdmica, “dote”,
que percibirdn al termino de su contrato a fin de {puedan” contraer matrimonio y vivir
“felizmente casadas”.

Esta aberrante y brutal practica, que en torno&0%bi se aplica en la industria de la hilatura
y el resto en la de la confeccidn, viene siendetolgle atencion, de denuncia y batalla por su
erradicacion, desde hace afios por parte del slistieainternacional y de la India, asi como
por parte de diversas ONGs. También se refleja ele en cuando en los medios de
comunicacién, aunque no siempre con el rigor eldgi®OMC (la organizacién que mas ha
trabajado en este tema y cuyos informes parecemé&sscompletos y fiables al respecto)
presento su ultimo estudio al respecto en octubdd 2el cuarto después de los publicados al
respecto en 2011, 2012 y 2013). Se han publicachién otros informes, como el de
“Solidaridad” y FLA (Fair Labour Association) de &) y el publicado en septiembre 2014
por la revista del Arts and Science College de &r@mudad india del Estado de Tamil
Nadu). Todos estos informes, junto con nuestra@irdiscusion del tema con las principales

' El Convenio 138 de la OIT considera, para denulwitnabajo “infantil” hasta los 15 afios, sefialatalo
necesaria proteccion especial de los jovenes adbegs, los y las adolescentes, hasta los 18 afios.
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Multinacionales holandés integrado por diversasmiaciones sociales



marcas espafiolas, asi como el resultado de lasltamsa las estructuras sindicales
internacionales (de IndustriALL Global Union y deNl) y las de la India, permiten
establecer algunos datos y consideraciones alates@a tiempo que subrayan la importancia
del tema y la necesidad de seguir considerandotmama de las cuestiones prioritarias en
la defensa del trabajo decente en el mundo.

1.- Condiciones de vida y de trabajo consecuencia&ld'Sumangali”

Tamil Nadu es un Estado del Sur de la India comildnes de habitantes en una extension
de 130.000 km2. Hay unas 1.600 fabricas, con u@0$90 trabajadores, la gran mayoria en
la industria de hilatura. En esta region se prodyree parte del hilo y tejido de algodén
fabricados en la India, también de los exportados.

En estas fabricas trabajan mas de 100.000 mujee$ugron contratadas con menos de 18
afos, la mayoria de la casta “dalit” (parias, iatides). La mas joven encontrada en el ultimo
estudio de SOMO tenia 15 afios (14 en la anten@stigacion de 2012). El informe de 2012
de FLA sefalaba la presencia también de nifias delBafios que representarian entonces
un 27% del total de menores ocupadas. Se trata déstema de “contratacion” que se fue
extendiendo desde 1989 y que llevo a sustituirgraa parte de los trabajadores adultos que
ocupaban hasta entonces el empleo en la industhdatura.

Las adolescentes y nifias son contratadas por tagldies”, que perciben hasta 12 € por
contrato, en zonas pobres que pueden estar enageneun radio de 400 km de la fabrica,
pero que pueden llegar hasta 2.500 km. Muchas \a&medas propias familias las que lo
conciertan con estos “reclutadores” que las llexdas fabricas y cuya actividad, por las
condiciones en que luego trabajan, puede caligcdes“trata de personas”. Son empleadas
con contratos de “aprendices” o “practicas” (powases por escrito) en general de 3 afos,
algunas veces de hasta 5, con salarios de 20 anfh€uale$ de los que pueden llegar a
descontarles 20 € por comida y vivienda. Esta stsmsin bloques adjuntos a la fabrica, con
literas de 6 a 30 por habitacidn, en instalaci@iglsadas de nucleos urbanos y escasas salidas
autorizadas. De esta retribucion envian una pate la manutencion de sus familias y la
escuela de sus hermanos, cuando no son cobraeatadiente por las familias de las que
proceden. El horario de trabajo llega habitualmenkes 60 horas semanales, algunas veces
mas, con posibles turnos de noche. El ambienteablajb es en general himedo y con polvo
de algodon, con escasa ventilacion. Las bajasrgermedad no son retribuidas.

No todas terminan el contrato como consecuenclaudias o despidos. Se registran ademas
algunos intentos de suicidio. Si finalizan el catdrreciben una cantidad de unos 500 a 800
€, que constituye el objetivo fundamental del misgpnque consideraran la “dote” para poder
contraer matrimonio (en general a los 20, méaximosa2l afios) y convertirse en “mujer
felizmente casada”, “sumangali” en tamil, como sédifica este modelo de contratacion
formalmente prohibido (como establecié la Corter8opa de Madras —la capital de Tamil
Nadu- en el afio 2009), pero aun ampliamente peattdien este Estado de la India.

’ SOMO sefiala que el salario minimo de los aprendices! textil en el Estado de Tamil Nadu segin la
legislacién india en el momento de su ultimo inferema de 71,4 € mensuales
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2.- Iniciativas para erradicar el “Sumangali”

Mas alla de los tedricos medios de las institu@dndias para hacer cumplir su prohibicién
de este tipo de contrato, desde las primeras desudel mismo las granes multinacionales
del vestido, entre ellas Inditex, H&M, C&A y Prinkathan tomado diversas iniciativas para
poder afirmar que no se aprovechan de esta préabeaante. Todas tienen formalmente
prohibido a sus departamentos de compras, asi asue proveedores directos, trabajar con
empresas que practiquen el Sumangali. La compr@baan embargo no es facil por tratarse
de empresas de hilatura y tejeduria, que sélo easpacasiones producen el vestido y no son
en general proveedores directos, por lo que elralostipone verificar el origen del hilo y
tejido de éstos. Inditex, ElI Corte Inglés y Codkfimarcas de ropa espafolas con un
importante volumen de compra en la India, inforrdamue sus sistemas de auditoria se han
adaptado para incluir auditorias especificas, @masciadas y otras sin previo aviso, en
relaciobn con esta cuestion, lo que les lleva awsegue ninguno de sus proveedores
directos o indirectos aplica esta forma de contrata

Existen diversas iniciativas de directa intervencsdcial para erradicar esta practica. En la
India se ha creado a tal fin un “Comité de Acci@njonta” de los 7 principales sindicatos
que operan en la zona. IndustrtiALL Global Unionseguido con las iniciativas impulsadas
en su momento por la Federacion Internacional dextiFConfeccion, la ITGLWF,
coordinando entre otras las de los sindicalismaslicds y britanico que han aportado
ademéas medios desde sus estructuras de cooperagi&T.l (Ethical Trading Initiative) ha
promovido para ello el Grupo TNMS (Tamil Nadu Muliiakeholder Initiative). Otra es la
promovida por SAVE (Society for Awareness and Véduy Action), dirigida a 10.000
familias del Estado de Tamil Nadu. En los comitésditeccion de ambos proyectos, o
colaborando con ellos, intervienen tanto InditemnocdEl Corte Inglés y Cortefiel, junto con
otras de las principales marcas mundiales. Estagatimas se coordinan con el mencionado
Comité de Accion Conjunta Sindical y se orientaenesmalmente a la formacion de
colectivos de trabajadores, asi como sindicatagctiltos empresariales e instituciones
locales, en relacién con los derechos del trabsgdud, contratacion, empleo, ...) y con
expresa referencia a la necesaria erradicacionasleptacticas del Sumangali. En este
momento estd en marcha también un proyecto de I€ERNSsobre el tema.

En los primeros dias de este mes de marzo Indlstri@obal Union promovié una reunion

de coordinacion de todos estos proyectos en Anastengara intentar dotarlos de mayor
eficacia.

3.- Las empresas y marcas espanolas en relacion ariSumangali”

La inadmisible practica del Sumangali nos ha llevad diferentes momentos, de nuevo
ahora a raiz del dltimo informe de SOMO, a su examen las principales empresas
espafiolas que fabrican sus prendas en la India.

Con ocasioén de la cuestion del Sumangali hemaera€id un planteamiento sindical esencial
para posibilitar una eficaz intervencién social qye constituye uno de los principales
objetivos para facilitar la intervencion sindical ks practica de la Responsabilidad Social
de las empresas), como es el conocimiento sindieaoda la lista de las empresas que
integran su cadena de produccion en el mundo, tantos proveedores directos como de las
fabricas y talleres a los que éstos puedan sulatantuna parte o la totalidad de su
produccion. Se trata de un planteamiento sindigddido por nuestra parte a todas las
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marcas espafiolas, y por parte de IndustriALL Glalrabn a todas las marcas mundiales,
que esta teniendo ya en los ultimos afos unas @smespuestas positivas. Asi lo ha hecho
Inditex en aplicacion del Acuerdo Marco y tambiéargo, aun sin Acuerdo Marco formal.
El Corte Inglés nos ha facilitado ya alguna relacde proveedores de algunos paises.
Cortefiel por su parte esta estudiando nuestrayesip en estos momentos.

Lo esencial del informe de SOMO vy su referenciasadmpresas y marcas espariolas es la
siguiente:

SOMO ha examinado las 25 principales marcas demypaliales que importan hilo, tejidos
y vestidos de algodon del Sur de la India, sin goie ellas haya ninguna espafiola. Ha
buceado en detalle en las condiciones de contéatgcirabajo de las 5 principales empresas
del sector en Tamil Nadu, en las que trabajan 4t&ifajadores, el 61 % de los cuales son
mujeres. Se trata de Best Corporation, JeyavispmieX, Premier Mills, Sulocham Group y
Super Spinning. De las 4 primeras SOMO sefiala8aggribcipales clientes, y la lista de las
marcas para las que trabajan, sin que aparezcamarggparola. De la Ultima sefiala también
la lista de sus marcas clientes directas sin qupdao haya ninguna espafola, pero para uno
de sus clientes, la empresa Cotton Club de Bargfiad#el grupo empresarial Mondol
Group, se indica que en su pagina web se citan coieates a unas 20 marcas de
multinacionales de la moda y entre ellas se encareninditex, ElI Corte Inglés y Cortefiel,
sin dar mas detalle de cuando trabajo para las asisinen qué tipo de pedido o producto.

A raiz de ello hemos pedido explicaciones a totlas,esiendo la respuesta de todas que no
tienen en este momento relacion con el citado gemporesarial de Bangladesh o que cuando
la han tenido no ha sido con productos con hildaiura de algoddn procedentes de la India.
Anteriormente se habia citado en los estudios selb&imangali a una empresa de la India
gue utilizaba este sistema de contratacion, el GESSTMAN, como posible proveedor de
numerosas marcas, algunas espafolas entre ellagusien este momento conste como
proveedor directo de ninguna de las mismas.

Desde el sindicalismo de la India no se nos hacaudi la presencia de ninguna marca
espafola entre los clientes directos de las fabdeaeste pais con la practica del Sumangali.

Es evidente que el seguimiento de las cadenasadiiquion de las marcas de ropa va a
seguir siendo un instrumento de trabajo esenciaberdinacién con los sindicatos locales, y
en él uno de los temas principales en relacionl@dndia es la erradicacion de las practicas
del Sumangali, para lo cual es esencial que lagasaxijan a sus proveedores, y que lo
controlen, no suministrarse en las fabricas qud@pnractiquen.

El tema del Sumangali constituye por todo lo saf@alana cuestion importante para poner a
prueba la capacidad de todos, tanto de los sindicatle las ONGs, como de las empresas,
de cada uno desde sus respectivos intereses paaientos, para desarrollar con eficacia la
batalla por el trabajo decente en el mundo.

Madrid, 16 de marzo de 2015

Secretaria de Internacional de CCOO de Industria
Coordinacion de IndustriALL Global Union para el Acuerdo Marco con Inditex




