
CERRANDO PUERTAS, ABRIENDO HERIDAS…

Portería de Pereiró

El pasado jueves la empresa puso en conocimiento de la representación social la 
decisión de cerrar de forma definitiva la portería peatonal de la zona de Pereiró a 
partir de esa misma semana, una medida que no ha sido comunicada oficialmente a 
los/as trabajadores/as, los cuales o han tenido la fortuna de haberse enterado por 
mediación de los sindicatos, o sencillamente se han topado con la puerta en las 
narices.

Más allá de lo informal y de la banalidad con la que se ha tratado este tema, nos 
encontramos con una medida carente de justificación, y  de gran afectación para el 
conjunto de trabajadores/as; ya que a mayores del evidente trastorno que 
directamente genera a aquellas personas que por cercanía, coincidencia en su 
itinerario habitual, proximidad a su puesto de trabajo o vestuario, o porque suelen 
utilizar los espacios próximos a la misma como aparcamiento, altera de forma 
indirecta el desarrollo del resto de usuarios, puesto que  a además de generar una 
mayor saturación del parking, incrementa la confluencia en la zona de la portería 
principal.

Cerrar puertas para avanzar, esa es con toda certeza la base que sostiene a esta 
medida, avances que aunque aparenten insignificantes, son parte  de ese empeño 
incesante de proseguir en la senda eterna de los recortes; una medida no menor y 
que incrementa su magnitud en lo negativo, por las formas en las que se ha llevado 
a cabo, y es que la actitud es casi siempre esa pequeña cosa que marca la 
diferencia, una actitud que en este caso vuelve a ensanchar la brecha que separa a 
empresa y trabajadores/as.

Las condiciones que conciernen al ámbito laboral de los/as trabajadores/as, van 
más allá de sus respectivos puestos de trabajo, permitir un acceso ordenado y 
fluido al centro de trabajo, evita situaciones de tensión y riesgo en los 
desplazamientos de las personas hacia el centro de trabajo, y ayuda a que no 
aumente el estado de estrés generalizado ya existente entre los/as trabajadores/as 
del centro, motivo por el cual esperamos que desde la dirección de la empresa 
rectifiquen sobre esta desafortunada decisión.


