
                                     

Vigo, a 29 agosto de 2019 

 

COMITÉ REDUCIDO 

En el día de hoy ha tenido lugar una reunión de comité reducido en el que se han tratado los 

siguientes temas; 

Actividades de vacaciones. 

Nos presentaron un informe sobre los principales acontecimientos ocurridos, del que 

destacamos la ausencia de accidentes en este periodo. 

RH digital 

La semana que viene la empresa desplegará la información sobre esta aplicación del grupo para 

móviles y ordenadores, desde la cual se podrá acceder a varios temas como, PSA Club, noticias, 

etc., y sobre todo a nuestro balance económico anual y nuestras nóminas. La nómina de 

septiembre (la que se entrega a finales de octubre) será la primera en este formato digital y en 

un periodo de tres meses, a partir del mes de octubre, debemos decidir si queremos recibirla en 

este formato o continuar con la entrega de la misma en papel. 

Sistema 1 

Nos adelantan que tanto el mes de septiembre, como ya sabemos, como el mes de octubre 

tendrán una baja actividad en este sistema, a partir del mes de noviembre, ya con dos turnos 

trabajando, la previsión es que la producción se eleve hasta la máxima apertura posible. 

Finalmente, los días laborables del mes de septiembre, que estaba previsto que fueran de 7 horas 

y 30 minutos pasan a ser de 8 horas. 

Desde CCOO en este punto realizamos dos peticiones, la primera es que se recuperen los dos 

minutos pegados al último descanso ya que no tiene ningún sentido no disfrutarlos ante este 

periodo de baja actividad. 

La segunda es que se les ofrezca a los trabajadores eventuales y a los tiempos parciales, de este 

sistema, la posibilidad de trabajar dos días en el turno de noche, como así se le está ofreciendo 

a los trabajadores a tiempo completo, el perjuicio salarial para estos dos colectivos los 

próximos dos meses es de tal envergadura, que, si a esta empresa le queda algo de humanidad, 

debería sentirse obligada a ofrecer alguna solución a estos trabajadores. 


