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Este 4 de octubre se cumplen 15 afios desde la firma del Acuerdo Marco Global por parte
del sindicalismo internacional, la Federacién Sindical Mundial de la Industria del Textil,
Vestuario y Cuero entonces, IndustriALL Global Union hoy, con INDITEX, la multinacional
de la industria de la ropa de cabecera espafiola que era y es la primera, a nivel mundial, en este
sector.

En el momento de su firma el sindicalismo espafiol llevaba trabajando ya 5 afos, desde 2002,
en la defensa de los derechos del trabajo en las cadenas de produccién de las multinacionales
espafolas de la industria de la moda y para la conclusion de este tipo de Acuerdos Marco. El
firmado en 2007 con Inditex fue el primero en este sector industrial, el primero y Unico de todos
los sectores de la industria en incorporar al mismo a toda su cadena mundial de suministros
concretando los compromisos con la marca y los derechos reconocidos para la intervencion
sindical.

Hasta 2015 el AMG con Inditex sigui6 siendo el Unico de tales caracteristicas. Desde 2015
hasta ahora se han suscrito en la industria de la moda un total de otros 7 acuerdos sindicales
mundiales, de ellos 3 espafioles (Mango, El Corte Inglés y Tendam), siendo los otros 4: H&M
(2015), Tchibo (2016), Asos (2017) y Mizuno (2020).

Con ocasion en 2017 del 10° aniversario de su firma publicamos un amplio balance! de lo que
supuso el trabajo sindical en toda su cadena mundial de suministro, asi como en los centros de
trabajo en Espafia (casa matriz, logistica y fabricas de Galicia). Actualizamos ahora el balance,
con particular atencion a las nuevas experiencias desarrolladas en este periodo hasta este 15°
aniversario.

Una fecha, este 7 de octubre, que coincide con la que establecio la Confederacion Sindical
Internacional (CSI) en su Congreso fundacional de 2006 como simbolo y referencia anual para
el trabajo decente en el mundo. A partir de ese Congreso, y desde el afio 2008, se ha tratado de
organizar la JMTD, jornada mundial de accion global, para recordar su prioridad a los gobiernos
de todo el mundo. Es también un momento para fijarnos nuevos e inmediatos propésitos para
que este dia realmente contribuya al avance del trabajo decente, que sea un dia para unir a toda
la clase trabajadora mundial en iniciativas comunes.

Desde esa reivindicacion, y desde las diferentes estructuras sindicales, hay que proyectar el
trabajo sindical no s6lo en un dia de reivindicacion sindical sino en la accion para garantizar el
trabajo decente en el mundo con el trabajo continuado en todos los ambitos sindicales.
Contribuya a tal objetivo este balance de trabajo, en este 15° aniversario, por parte de
CCOO Industria, cuya actividad realizamos desde el compromiso alcanzado con este
Acuerdo Marco Global a lo largo de toda su cadena de suministro.

Su proyeccion y aplicacion dan mas valor a las experiencias de los acuerdos internacionales
firmados con el resto de empresas espafiolas del sector, pioneras en estos temas, en relacion con
las cuales nuestra intervencion esta contribuyendo a garantizar el trabajo decente de las
trabajadoras y trabajadores que realizan su actividad laboral en las cadenas de suministro de las
multinacionales espafolas. La contribucion a garantizar un “trabajo decente” en las cadenas de
suministro debe constituir uno de los objetivos prioritarios del sindicalismo global en la
permanente defensa del trabajo digno de la clase trabajadora del mundo. Constituye interes
esencial de todas las personas reivindicar la solidaridad del trabajo decente en el mundo, por
consciente solidaridad, asi como por lo que ello supone para la defensa de los propios y mas
inmediatos intereses.

! https://industria.ccoo.es/5ffa04a491584d076248dacd7957aeac000060.pdf
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1.- Balance de estos 15 afnos del Acuerdo Marco Global

Desde el inicio de nuestro trabajo sindical hacia las cadenas de suministro de las multinacionales
asumimos que la defensa del trabajo digno en el mundo so6lo es posible si se implican con
fundamental protagonismo tanto los colectivos laborales y sindicales de la sede de la
multinacional como los colectivos mas directamente interesados (“impactados” por la actividad
empresarial), en este caso las trabajadoras y los trabajadores, junto con los sindicatos, de los
paises en los que se extienden las cadenas de suministros. También forma parte de este balance
la permanente interlocucion con la direccion de Inditex para la negociacion y firma, primero del
AMI y luego de las nuevas incorporaciones a su contenido en las sucesivas renovaciones,
convertido ya en ACUERDO MARCO GLOBAL (AMG), al tiempo que su aplicacion y la
discusion y resolucion de los problemas que de ello derivan.

Tres han sido los instrumentos principales de esta accion sindical: 1) La relacion permanente
con los sindicatos locales, y con muchas de las fabricas de la cadena, por parte de la
Coordinacidn sindical ejercida por IndustriALL Global Union y el Coordinador General, a la vez
que con la direccion de Inditex, particularmente con su Departamento de Sostenibilidad, 2) Las
visitas, a muchas de las fabricas proveedoras de las diversas marcas de Inditex, algunas también
de otras multinacionales espafiolas con las que posteriormente hemos establecido asimismo
ACUERDOS SINDICALES (las ya mencionadas Mango, El Corte Inglés y el Grupo Tendam), 3)
Formacion sindical en los paises de la cadena de suministros, y 4) Abordar los problemas
concretos del dia a dia en toda la cadena con su examen, su negociacion y propuestas para su
solucion con resultados efectivos en la mayoria de ocasiones.

1.1.- El trabajo con los sindicatos locales y con las fabricas de la cadena global.

Las caracteristicas esenciales de esta actividad, complementando y completando la sefialada
relacion permanente desde la Federacion Sindical Internacional y desde el Coordinador General,
han sido:

a. Informacion sindical a cada sindicato de los paises de produccién, directamente o a través
de la Federacion Sindical Internacional, IndustriALL Global Union, con la ubicacion y
caracteristicas principales de las fabricas en cada pais, con los datos relativos a cada una de
ellas.

b. Visitas a paises en los que se situaban las fabricas de la cadena global:

1. Paises visitados: Portugal, Marruecos, Tunez, Turquia, India, Camboya, China,
Bangladesh, Sri Lanka, Vietnam, Argentina, Brasil, Bulgaria, Myanmar, Etiopia y
Uzbequistan.

2. EIl formato de las visitas realizadas, habitualmente por una delegacion conjunta
empresarial y sindical (Departamento de RSC de Inditex - luego “de Sostenibilidad”-, y
CCOO siempre, UGT en diversas ocasiones, junto con los sindicatos locales). Nos
acompafiaron también algunas veces personas de la direccion de la Federacion Sindical
Internacional, primero de la FITTVC, luego de IndustriALL Global Union, a la que
aquella se integr6 y en alguna ocasion alguna ONG.

3. Reuniones previas con los sindicatos locales mas representativos del pais para hacerles
entrega de la lista de proveedores de su pais y establecer un plan de trabajo para tales visitas
a las que les propusimos acompafiarnos. En algunos paises (Marruecos, Portugal, Turquia,
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Vietnam y China) participamos también en reuniones de Inditex con grupos de sus
principales proveedores para una informacion y debate sobre el contenido del AMG vy su
aplicacién y seguimiento.

4. El esquema de trabajo en estas visitas, de un dia completo cada una, ha sido: 1) Reunion
conjunta de la delegacion empresarial-sindical con la direcciéon de la empresa, 2) Visita
conjunta a las instalaciones y seleccion por parte sindical de trabajadoras/es a entrevistar
3) Reuniones exclusivamente sindicales de la delegacion sindical con trabajadores
individualmente, conversando sobre su particular historia laboral, sus preocupaciones,
opiniones, ...4) Reunién sindical con los representantes de los trabajadores (comités
laborales, de seguridad, ...) y con el sindicato de empresa, si lo habia, para comentar las
mismas cuestiones. 5) Reunidn final de nuevo conjunta con la direccién empresarial para
un balance de la visita y de las reuniones, asi como para plantear posibles propuestas
sindicales en relacion con la realidad del centro de trabajo para una mejor aplicacién del
AMG.

5. Desde 2021 se ha incluido un programa pactado, como protocolo de implementacion
del plan de accion, que incluye las visitas a nivel local para facilitar que los sindicatos de
los paises de produccion puedan realizarlas sin presencia de los sindicatos de cabecera.

c. Formacion sindical en los paises de la cadena de suministros en relacion con el AMG, sus
experiencias de aplicacion y los planes de futuro, orientada fundamentalmente a los
trabajadores de las fabricas y a los sindicatos locales, asi como a los directivos de las empresas
de esta cadena.

d. Posteriores informes de balance sindical de amplia difusion. Después de cada viaje
realizamos amplios informes sindicales con datos y valoraciones del pais, de las visitas
realizadas y de los resultados obtenidos, en los que se puede encontrar el detalle de lo que
sefialamos en este informe global.

e. Intermediacion y resolucién de casos y reclamaciones de incumplimiento potencial o
comprobado de lo pactado en el AMG.

f. A partir del afio 2019, esta actividad se incluye en un Plan de Accion anual del Comité
Sindical Global, que se debate con los sindicatos locales y en cada una de las agrupaciones o
clasteres, con un seguimiento semestral.

1.2.- Resultados obtenidos

El trabajo sindical y sus resultados en la cadena de suministros de INDITEX puede resumirse
como sigue:

a. Compensaciones ante impagos salariales, asumiendo la/s multinacional/es los salarios
dejados de percibir por los trabajadores de una empresa proveedora. En tal situacion, desde el
sindicalismo planteamos que lo asuman en proporcién a sus compras del Gltimo periodo, en
ocasiones junto con la organizacion patronal del pais y en algin caso con aportacion tambieén
del gobierno de éste, con el esquema que se sefiala luego en relacion con la indemnizacién de
las victimas de las catastrofes a partir del derrumbe de Spectrum en Bangladesh en 2005. Si la
empresa sigue funcionando, la presion por parte de sus principales clientes resulta suficiente.
Muchos casos han sido resueltos durante estos afios, de los que algunos de los mas
emblematicos fueron los de Jeans Plus (2015, en Bangladesh), Bravo (2017, en Turquia), Co-
Sek (2017, en Camboya) o Myanmode (2020, en Myanmar).

b. Salarios en paradas técnicas para reparaciones importantes. Este fue un problema
importante en el proceso de aplicacion del “Accord” de Bangladesh, cuando, a raiz de las
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inspecciones realizadas, se detectaron problemas que exigian parar temporalmente algunas o
incluso todas las instalaciones. En estos casos la organizacion empresarial-sindical derivada de
la tragedia de Rana Plaza ha resultado ser muy eficaz, paralelamente a las inspecciones para
detectar los problemas origen de las paradas técnicas. En los informes sindicales al respecto se
apunta una correcta respuesta de Inditex asumiendo el coste que le correspondia, como entre
otras en el caso de la empresa Shyms (2016) en Bangladesh.

c. Compensacion a victimas de problemas estructurales y accidentes, incendios y derrumbes.
Se ha aplicado esencialmente hasta ahora en fabricas de Bangladesh. El primer caso importante
fue el ya mencionado de Spectrum en 2005 en el que se acordo asignar el esfuerzo economico
con la siguiente distribucion: 1) entre las multinacionales que compran, un 50 % del total, a
distribuir entre ellas segin su volumen de compra en la ultima etapa, y 2) el otro 50 % a
distribuir entre los agentes locales (gobierno, organizacion patronal y empresa/s afectada/s). Un
esquema que se aplico después en otros casos como el explicado de Shyms. EI mismo objetivo
indemnizatorio lo constituyo el largo proceso orientado a la compensacion de las victimas de
Rana Plaza, aunque en este caso se resolvid sin capacidad para aplicar una forma mas
“responsable” y s6lo a través de un fondo solidario internacional, uno de cuyos impulsores fue
Inditex junto a H&M vy otras grandes compaiiias de la industria del vestido.

d. Regularizacion de la economia informal, con iniciativas y medidas para incorporar a la
economia formal las empresas proveedoras que estuvieran en situacién irregular en sus
obligaciones legales. La exigencia de que toda la cadena de suministros estuviera en el &ambito
de la economia formal ha sido uno de nuestros permanentes objetivos. EI caso mas significativo
lo constituy6 en Brasil el descubrimiento de una red de talleres, instalados en viviendas, donde
trabajaban, y la mayoria vivian -malvivian-, trabajadores bolivianos en situacion irregular. En
este caso, aunque los sindicatos brasilefios (particularmente el “Sindicato de Costureiras” de
Sao Paulo) estaban investigando el tema, fue Inditex quien nos alertd del problemay con nuestra
participacion se resolvio a partir de una delegacion sindical-empresarial que nos desplazamos
a Sao Paulo en 2011 y luego en 20132,

e. Eliminacidény prevencion del trabajo infantil. En la mayoria de las legislaciones de los paises
proveedores de las cadenas de suministro se establecen los 15 afios como la edad minima para
trabajar, aunque alguno, como la India, lo sitian aun en 14 afios. Sin embargo, el escaso o nulo
control pablico de muchos paises lleva a millones de nifios y nifias a trabajar en el campo y en
la industria antes, a veces mucho antes, de esa edad. Inditex y otras marcas mundiales del sector
de la moda, sitdan en sus Cadigos de Conducta la edad minima en los 16 afios, como sefiala la
OIT, convirtiéndose el control del cumplimiento de esta norma en un elemento esencial de sus
précticas de RSC. Desde el inicio de nuestra intervencion sindical abordamos esta cuestion y
ya antes de concluir el AMG tuvimos ocasién de comprobar cémo se planteaba, con un
protocolo para abordarlo y resolverlo. Con experiencias concretas (Marruecos, Portugal, India
y el Sudeste asiatico), considerando esta cuestion como motivo de rescision del pedido de no
resolverse de forma inmediata (siempre después de un Plan de Accion Correctivo en un plazo
breve).

f. Compromiso continuo con las problematicas de género y sus formas de violencia o represion
en las cadenas globales de suministro, sobre las que hemos realizado significativos avances,
destacando la inclusion del Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo. Sobre
estas preocupaciones, hemos ido trabajando con formacion en Turquia y con los comités para
la prevencion del acoso sexual, que se extiende ahora en Bangladesh y ya con trabajo realizado
en la India, que se suma a lo realizado previamente en los trabajos concretos con el Sumangali®,

2 https://industria.ccoo.es/c82476cbb2b9b2cd70cad402cad166d96000060.pdf
3 https://industria.ccoo.es/fe5b45f1d72105e9059d95c5821a1a42000060.pdf
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g. Defensa de la Libertad Sindical y formas practicas para su desarrollo, con readmision de
sindicalistas despedidos y reconocimiento del sindicato en la empresa y en el pais, con
apoyo a la organizacion sindical en los paises de la cadena de suministro. Es una cuestion
esencial para la conquista de la dignidad del trabajo. Unos primeros resultados, previos al
primer AMI de 2007, fueron las experiencias de Topy Top (Perd 2007) y Riber Rich
(Camboya 2007), con readmision de todos los dirigentes sindicales despedidos y el
reconocimiento del sindicato y su actividad en la empresa. Otro caso posterior, de proyeccion
a todo el pais, fue el de Roteks Hera (Turquia 2012), con una asamblea general en horas de
trabajo con nuestra intervencion en la que el empresario asumio publica y formalmente el
ejercicio concreto de la libertad sindical. Otros han sido el de Cunhal-Alves (Portugal 2008),
y el de Ashulia (Bangladesh 2018) para el reconocimiento de la libertad sindical y por primera
vez la eleccion plenamente democratica del Comité de Seguridad. Casos como Ozak textil en
Turquia o el de Valy en Serbia, con intervencién directa para la readmision de los lideres
sindicales en el afio 2021. O los muchos casos durante la pandemia en varias fabricas de
Myanmar, como Myanmode, Rui Ning, Hwbo.

En algunas fabricas de Turquia se abrié un proceso de discusion sindical formal con las
direcciones empresariales y con intervencion del Coordinador General para el libre ejercicio de
la actividad sindical, superando las limitaciones de la legislacion turca. En Vietnam se ha
desarrollado la experiencia de una Red Sindical de las fabricas proveedoras de Inditex como
instrumento de directa coordinacion sindical y con el formal reconocimiento como interlocutor
por parte de Inditex. Mencion particular merece la eleccion de los Comités de Seguridad en
Bangladesh, que se han convertido en los principales 6rganos de representacion en las fabricas
en las que se han elegido. Necesario es también subrayar el notable avance en la sindicacion
en Bangladesh a partir de la activa participacion sindical y los acuerdos con las marcas tras la
catastrofe de Rana Plaza.

h. Particular atencion al trabajo desarrollado, bajo el paraguas del Acuerdo Marco Global
durante la pandemia y las consecuencias del covid-19, con iniciativas dirigidas
especificamente a la cadena de suministros de Inditex participando en las iniciativas de pais y
globales, después de que una gran parte de las marcas internacionales de la moda anunciaron a
sus proveedores decisiones unilaterales, en algunos casos con reducciones de hasta un 12% en
los precios respecto al afio anterior y aplazamientos de pagos, lo que provoco reducciones de
plantillas e incluso cierres de fabricas proveedoras.

Ante la presion sindical, en diversos paises proveedores algunas multinacionales, entre las que
estaba Inditex, asumieron publicamente el compromiso de mantener, en volumen y precios, los
pedidos acordados.

Durante estos dos afios se han producido conflictos en multitud de fabricas de su cadena de
suministro en los que, aunque Inditex haya garantizado su produccion, al ser fabricas
compartidas con otras marcas internacionales, disminuciones de pedidos han producido
problemas de impagos de salarios atrasados o de indemnizaciones por cierres o despidos.
También por falta de medidas de seguridad en las reaperturas. Bangladesh, Camboya, Myanmar
0 Marruecos, han sido los paises en los que se han producido respuestas de los trabajadores ante
estas situaciones.

La pandemia ha sido como una evidente ‘prueba de estrés' para nuestro Acuerdo Marco y para
todos los compromisos de Sostenibilidad. Ha puesto de manifiesto las graves insuficiencias en
los sistemas de proteccidn social de la mayoria de los paises de las cadenas de suministro.

i. Atencién a especificos problemas derivados de flujos de inmigracion desde paises
vecinos. La inmigracion, mejor o peor regulada, no es sélo un problema del mundo
desarrollado. Se plantea con caracteristicas especificas en muchos otros paises como en
Bangladesh desde Myanmar, o en Marruecos desde el Africa subsahariana, Y,
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particularmente, en Turquia desde Siria (unos 3 millones de personas) y en menor proporcion
desde Bulgaria. En todos los casos tiene especial incidencia en la economia sumergida, con
problemas adicionales de reconocimiento formal de las personas i migrantes. Existe una
interesante experiencia al respeto en Turquia donde hemos tomado ya diversas iniciativas con
las multinacionales espafiolas para avanzar en el reconocimiento civil y profesional de
trabajadores sirios en sus cadenas de suministros del pais.

Potenciacion de la participacién de Inditex en iniciativas globales. Paralelamente al
seguimiento de la aplicacion del AMG, a lo largo de estos afios hemos prestado también
atencion a la participacion de Inditex en las iniciativas globales por el trabajo decente. Una de
las primeras fue la participacion en 2007 en la iniciativa “Fibre citoyenne” de Marruecos,
acordada por Inditex con la patronal sectorial marroqui AMITH y coordinada con el Gobierno
del pais*. Inditex fue luego una de las primeras multinacionales en firmar el Acuerdo de
Bangladesh para la prevencion de incendios y la seguridad de los edificios (“Accord”) tras la
tragedia de Rana Plaza, aunque ninguna de las fabricas hundidas era proveedora suya en los
tltimos afios, y formo parte del Comité de Direccion del mismo®, un acuerdo que en 2021 se ha
reconvertido en un Accord Internacional proyectado al resto de paises del mundo. Inditex ha
sido también una de las primeras multinacionales de la industria de la ropa en adherirse al
proyecto ACT?® para potenciar la negociacion colectiva en los paises proveedores entre las
principales empresas de las cadenas de suministro de las multinacionales de la ropa y los
sindicatos locales, orientada en primer lugar a los derechos sindicales basicos y al “salario
minimo vital”. Un proyecto traducido ya a acuerdos concretos en Myanmar y el Gltimo de
agosto de 2022, en Turquia’ y, en el que Inditex se ha responsabilizado como lider de su
aplicacion. Cabe destacar asimismo su implicacion en la campafia para erradicar el Sumangali
como fendmeno de practica esclavitud de trabajo infantil, especialmente de nifias y adolescentes
de 12 a 16 afios, en la India.

Hay que sefialar asimismo su participacion en el “Llamado a la accién”, “Call to action”
(CtA)s de la OIT, y cuyo enfoque principal ha sido el de garantizar la cobertura de los sistemas
de proteccion en los paises mas afectados por la COVID, constituido en abril de 2020 por parte
de la CSl e IndustriALL Global Union con la IOE (Organizacién Internacional de empleadores).
Hasta ahora “CtA” no ha recaudado fondos suficientes para cubrir sus objetivos y ha colaborado
con iniciativas de la UE y del Gobierno aleméan, organizando grupos de trabajo tripartitos para
la administracién y el reparto de fondos en varios de los paises, con problemas todavia, por
trabas burocraticas de sus Gobiernos, en Bangladesh y Camboya.

. Avances en el conocimiento de la cadena mundial de suministros, tanto por parte sindical

como por la propia Inditex, ya que no siempre los proveedores de los diversos eslabones de la
cadena notifican sus subcontrataciones para obtener la oportuna autorizacion como es
preceptivo. A ello contribuye la propia accién sindical, pues tal conocimiento y su repercusion
en las condiciones de trabajo también interesa a los propios trabajadores. Merece sefialarse por
otra parte que en esta cuestion hemos dado un paso importante para plantear ya el suministro
de las materias primas, mas complejo todavia. Una primera iniciativa ha sido en relacion con
el algodon, abordado ya en relacién con el tema del Sumangali, en la India, (como se analiza

4 https://www.ccoo.cat/pdf documents/presentacion_inditex.pdf
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6 https://actonlivingwages.com/

7 https://actonlivingwages.com/2022/08/15/act-members-agree-on-annex-to-the-act-mou-on-respect-and-
exercise-of-freedom-of-association-in-turkiye/

8 https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/sectoral/ WCMS 742343/lang--en/index.htm
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en el correspondiente informe antes citado), y recientemente en el viaje de prospeccion a
Uzbequistan, examinado asimismo en el correspondiente informe previsto para antes de
finalizar este afio 2022.

Mas dificil de traducir en cifras, pero seguramente mas importante, es la incidencia del AMG
a través de su aplicacion para la prevencion de violaciones de los derechos fundamentales
del trabajo en el conjunto del pais en los de su cadena de suministros, que ha resultado sin
duda del conjunto de intervenciones y de las positivas soluciones a los problemas planteados
y que derivan de las acciones aqui sefialadas.

2.- Ejes esenciales de este ACUERDO MARCO, actualizados y completados en
2017 y 2019. EI COMITE SINDICAL GLOBAL como ultima aportacion
Interesa recordar aqui los ejes esenciales del Acuerdo Marco Global con Inditex que han ido

desarrollandose desde su primera redaccién en 2007 hasta su ultima renovacién en 2019,
incorporando necesidades derivadas de la propia actividad de su aplicacion:

1. Compromisos asumidos, concretados esencialmente con la referencia al conjunto de los
Convenios de la OIT, con particular mencién a los que se consideran como fundamentales:
libertad sindical y derecho de negociacion colectiva, salario minimo vital, derecho a la salud
y a la vida en el trabajo, prohibicion del trabajo infantil y del forzoso, limitacién al tiempo de
trabajo horas extras incluidas, contra la discriminacion y el acoso sexual y toda forma de
violencia en el lugar de trabajo, ...

2. Transparencia de toda la cadena de suministro hasta el Gltimo eslabdn de sus proveedores
y sus sucesivas subcontrataciones, en cuya aplicacion en este afio 2022 se ha abordado ya
desde las materas primas, el algodén como primera proyeccion, aportando para cada uno su
razon social, direccion, nimero de trabajadores, produccion principal, ... Con traslado al
Coordinador General y a La Federacion Internacional de la lista completa de los mismos a fin
de que puedan examinar con los sindicatos de cada pais las formas de trabajo sindical
adecuado.

3. Derecho de acceso sindical a todos estos centros de trabajo por parte de todas las instancias
sindicales de la cadena, desde el Coordinador General y las estructuras de la Federacion
Sindical Internacional (IndustriALL Global Union) hasta los sindicatos locales.

4. Programas de capacitacion: complementariamente a la iniciativa sindical o empresarial para
impulsar la formacién y organizacion en su correspondiente dmbito, con organizacion
conjunta de programas para la mejor comprension y aplicacion del AMG.

5. Coordinador Sindical General, para el permanente seguimiento en nombre de IndustriALL
Global Union de la aplicacion del AMG, y el impulso y coordinacién de los programas al
respecto.

6. Como novedad significativa de la ultima renovacién del AMG ha de citarse el importante
avance en los derechos sindicales que suponen dos nuevos instrumentos, el Comité Sindical
Global y el Comité de Coordinacion, que, de nuevo, constituyen la primera experiencia
mundial al respecto en todos los sectores industriales, de la industria del vestido y de todos
los demés:

a. El Comité Sindical Global de 9 miembros, en representacion de los centros
fundamentales de agrupacion de la actividad industrial de la Cadena de Suministros
global y de la casa matriz: 1 de Africa, 1 de América, 4 del Sudeste asiatico e India, 2 de
Europa Occidental (matriz incluida) y 1 de Europa Oriental. Este Comité Sindical elige
al Coordinador General y al Comité de Coordinacion.



b. EIl Comité de Coordinacion de 4 miembros: 2 del sindicalismo espafiol (subrayando con
ello la responsabilidad del sindicalismo de la casa matriz), y otros 2 de la cadena de
suministro, estableciendo asi la base organizativa del necesario equilibrio entre intereses
laborales solidarios, pero no siempre coincidentes.

7. Plande accion sindical anual y de implementacidn, realizado en cada uno de los “clasteres”
sindicales, por parte de la Coordinacion General junto con los sindicatos locales.

8. [Expertos sindicales en cada pais o regidon mundial para la coordinacion local y la
interlocucion con las correspondientes delegaciones de Inditex, asi como directamente con las
empresas proveedoras y con las organizaciones patronales y los Gobiernos respetivos

9. Instrumentos paritarios sindical-empresarial de seguimiento de la aplicacion del Acuerdo
Marco Global a todos los niveles (global, regional mundial y de pais), asi como para la
prevencion y resolucion de conflictos, con la reparacion y compensacién de los dafios
producidos.

10. Asuncion por parte de la multinacional de los gastos basicos de toda esta actividad.

3.- El AMG con Inditex vy los retos hoy para la sostenibilidad de nuestro
mundo en el Siglo XXI

Por todo lo sefialado en las notas anteriores, el AMG con Inditex sigue siendo una referencia
esencial, pionera, en la accidon sindical y empresarial nacional y transnacional, global, para la
accion por el trabajo decente en el mundo y, con ello, para contribuir a la sostenibilidad de
este nuestro planeta.

Desde la referencia sindical (y esperamos que también desde la empresarial) vamos a seguir
trabajando para que esta experiencia siga siendo pionera en este desafio global para la
supervivencia del planeta, para afiadir al mismo tiempo que deseariamos dejar de serlo porque
hubiera muchas méas experiencias positivas similares en este ya necesario ambito sindical y
empresarial.

Mientras, desde el sindicalismo espafiol, tanto el nacional y el sectorial, como el de la casa
matriz, vamos a seguir impulsando una experiencia que esta siendo muy positiva para el
avance de los derechos de la clase trabajadora en muchos paises, también en el nuestro, en
Espafia, sede de Inditex, y, estamos convencidos, una Util aportacién al combate global por la
sostenibilidad de este nuestro mundo.

7 de octubre de 2022



