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18 meses después de la tragedia de Rana Plaza

Han transcurrido 18 meses desde aquel 24 de &#B03, fecha de la terrible tragedia que
en un momento, con el hundimiento de un edificioddose amontonaban varias empresas de
la confeccién, causé la muerte de 1.127 trabajaddweridas a mas de 2.000 y pérdida de
empleo a varios miles. La conmocion que ello prodlejv6é en pocos dias a la conclusion de
un acuerdo para la prevencién de incendios y laursky de los edificios con las
organizaciones sindicales mundiales IndustriALL ialoUnion y UNI y la colaboracion de
varias ONGs, Clean Clothes Campaign entre ellasadlierdo que hoy han firmado ya 186
marcas multinacionales (entre ellas las espafalditek, Mango y El Corte Inglés). Otras,
encabezadas por las norteamericanas Wallmart y Gptefirieron organizar una
coordinacion entre ellas para hacer frente supwmestie a los mismos objetivos, pero sin
implicarse en un acuerdo con el sindicalismo ogdo. A las pocas semanas se constituyo
ademas un fondo solidario para la indemnizacioadevictimas. Ambas iniciativas estan
hoy operativas y permiten un balance de su sigwin, su eficacia y sus carencias, lo que
se presenta en este documento.

1.- El Acuerdo para la prevencion de incendios v lseguridad de los
edificios

El de Rana Plaza ha sido la peor catéstrofe induste la historia (como homicidio
industrial ha sido justamente calificado) despugsdeé Bhopal en 1984. En los dltimos 4
afos varios incendios provocaron la muerte de re&s@DO trabajadores. El hundimiento de
algunas otras fabricas textiles tenia la tristerezfcia del de Spectrum el 11 de abril de 2005,
en el que bajo los escombros murieron 62 trabagadpia partir del cual se pudo plantear el
concepto y la practica de la indemnizacion a lesmas.

Este Acuerdo, firmado hoy ya por 186 multinaciosale la moda por 5 afios, supone una
aportacion anual de hasta 500.000 USD en funciérvalamen de compra en el pais, la

constitucion de un Comité Director de 6 personasn 3epresentacion sindical y otras 3 en
representacion empresarial (entre ellas 1 de kjditela designaciéon de un equipo técnico

de direccion para la revision de los edificios yfdemacion en materias de seguridad. Los
elementos esenciales puestos en practica hastaestento son:



= Contratacién de 100 inspectores en materias deiidaduy prevencién, y proceso de
formacion de otros 200.

= Listado de 1.600 fabricas que trabajan para lagasanundiales y que se someten a su
inspeccién en prevencién de incendios y seguridad del edifici

= Responsabilizacion directa en cada fabrica porepdet la marca mayoritaria en la
produccion de la misma.

= 1.106 fabricas inspeccionadas hasta finales deesapte.

= 80.000 acciones concretas decretadas, con 29 dabrerradas (entre ellas 17
evacuadas) para las obras imprescindibles paratgamasu seguridad.

= Abono de los salarios a los trabajadores cuyaidativha sido suspendida por las obras
de reparacion.

= Linea de crédito organizada desde el Comité dec€ioe del Acuerdo para facilitar
tales acciones.

= Primeras iniciativas para aplicar los proyecto$otdmacion sobre seguridad establecidas
en el Acuerdo y para impulsar la adecuada congiitude Comités de Seguridad con
presencia de al menos el 50% de efectivos repragestde los trabajadores.

= Los sindicatos de Bangladesh se estan implicarfdado en este proceso, lo que, junto
con la presion internacional que ha conseguidonalgiimejoras en la legislacion sindical
del pais, ha significado un avance en la implaétacsindical en el sector.
Concretamente se han conseguido nuevas organieac&ndicales en 250 fabricas
textiles.

2.- El Fondo de Solidaridad con las victimas de RanPlaza

Méas complicado esta resultando la constitucionegfitzacia de la solidaridad material con las
victimas de la tragedia, cuestion en la que inedéemor de las multinacionales de que
pudiera derivarse una responsabilidad directa emceldente. Se opt6é finalmente por
constituir un “Fondo solidario” abierto, con un Gagde Coordinacion en el que participan
algunas multinacionales (entre ellas El Corte Isiglasi como el Gobierno y la patronal del
pais, junto con IndustriALL Global Union y Clean o@ies Campaign. Con enormes
dificultades este Comité ha logrado poner en magtipaocedimiento de recogida de fondos
y de pago de indemnizaciones. Los elementos esendea esta experiencia son:

= A 30 de septiembre la oficina de recepcion de neataones habia atendido 2.849 de
éstas, a partir de las cuales se establecio uaadks5.099 personas victimas directas, en
uno u otro grado, de la tragedia o dependientéssdiallecidos.

» Los calculos de las indemnizaciones en aplicac&irCaénvenio 121 de la OIT llevan a
unos 40 millones de USD (délares USA) la cantideckesaria.

» Hasta este momento se han recogido 19,4 milloné$Sie a partir de las aportaciones
de marcas multinacionales (29 han anunciado sutap@m, aunque no todas la
cantidad; parece que hay otras que han aportadmazacdo que conste). Datos

' Puede haber hasta unas 2.000 fabricas en Bangladdak cadenas de produccién de las marcas mesgdial
de las 4 a 5.000 del pais, con unos 2 millonesatmjadores sobre los 4 millones de trabajadoseiete
mujeres en un 80%, del pais



permanentemente actualizados en relacién con tglestaciones se encuentran en
http://www.ranaplaza-arrangement.org/fund/dononmséd® También han realizado o

anunciado aportaciones instituciones gubernamentieAlemania, Francia e Italia. A

dia de hoy sin embargo no estan definidos los comigos al respecto de la patronal y
el gobierno de Bangladesh.

= Se ha entregado a un total de 1.587 victimas untded lineal de 50.000 takas (645
USD) que corresponderia a un 40% aproximadamentka dedemnizacion que les
corresponde de acuerdo con el mencionado Convediod la OIT.

= Se esta planteando, sin haberse alun concretado mapoesta formal, un seguro que
deberian suscribir las empresas del pais, con oimsplicacion de las marcas
multinacionales (por la via de posibles aportagom@sumiendo un mayor coste de sus
compras), para hacer frente a futuras indemnizasiante posibles nuevos accidentes y
teniendo en cuenta las carencias al respectoldgi&acion del pais.
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El Acuerdo de las 186 marcas con las Federaciomec8les Mundiales y el Fondo de
Solidaridad, impulsados a partir de la tragediaRdma Plaza, a pesar de sus evidentes
carencias estan suponiendo sin duda una nueva etaf@apractica de la Responsabilidad
Social Empresarial y plantea la necesidad de ab@&sta desde una nueva perspectiva. Se
trata de que se asuma una mayor intervencion deé‘Gospos de Interés”, el de los
trabajadores en primer lugar, pasando de la uraladad a la contractualizaciéon de
compromisos y formas de actuacion. Ello supone ranep lugar extender los Acuerdos
Marco Globales como necesario instrumento para nt@licacion empresarial y la
intervencion sindical. En este contexto es imprelble superar la actual situacién, con
solamente un Acuerdo Marco Global, el de Inditexpg el emplazamiento en este sentido
gue se esta haciendo desde IndustriALL a otrasdgeamarcas como H&M, C&A, GAP,
Prada, Benetton, Adidas, Nike, ... Ello emplaza t@mkal sindicalismo mundial, al de las
casas matrices en primer lugar, a impulsar estaaneapa en la necesaria movilizacién en
defensa del trabajo decente, de la dignidad déhjwa en todo el mundo. A tal efecto
conviene no olvidar que son también componentasxcides del trabajo decente un salario
minimo “vital” y el pleno ejercicio de la libertaindical.
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