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Conflit chez Southern GTR 
 
RMT deploró la actitud dictatorial de la gestión de la empresa GTR Southern Railways 
Limited en el conflicto sobre el despido colectivo de 500 conductores. RMT no puede 
aceptar la intención de la empresa para dar a los conductores la responsabilidad de otras 
operaciones (cerrar y abrir las puertas) en las rutas más transitadas y potencialmente el 
más peligroso en Gran Bretaña. Poner las ganancias antes de la seguridad de los usuarios 
y los derechos de los trabajadores está en completa contradicción con los valores 
fundamentales de la Unión. 

RMT está conmocionado por el deterioro de las relaciones industriales siguientes los 
cambios impuestos sobre las funciones y responsabilidades de los asistentes de tren como 
la eliminación de la seguridad tareas importantes. Además, RMT se horroriza al saber que 
estas limitaciones se llevaron al desestimar la mayoría de los asistentes de tren que luego 
fueron empleados de nuevo por la compañía como "consejo de vigilancia". 
RMT está alarmado por el nivel de la intimidación y el acoso de estos trabajadores, tratando 
de conseguir que acepten, en contra de su voluntad, los nuevos términos y condiciones de 
su función. Estos establecen la eliminación de beneficios para las familias y amigos, 
aparcamiento para los cambios de personal sin acuerdo en el procedimiento para notificar 
las bajas por enfermedad, y la deducción de dos días de salario por cada día de huelga. 
RMT piensan que este conflicto ha sido impulsado por la administración y el apoyo, tanto 
política como económicamente por el gobierno del Reino Unido y el Ministerio de Transporte 
con el fin de debilitar la unión de industria fuerte y activista (RMT) y el compromiso de sus 
miembros. 

 
RMT también está preocupado por la distribución de las acciones de la casa de la madre 
Govia. El principal accionista es el grupo Go-Ahead Group con un 65% de participación, y 
Keolis, que tiene un 35%. 

 
RMT llamó a los Comités Ejecutivos de IndustriALL Europa y IndustriALL Global Union para 
hacer todos los esfuerzos a través de sus respectivos órganos de informar a todos sus 
afiliados de estos ataques inaceptables contra los derechos fundamentales de la persona, el 
derecho de huelga y democrática ataques abusivos contra la gestión de la salud, la 
seguridad y el bienestar de los trabajadores a través de todas las formas de acoso, 
intimidación y acoso a los trabajadores profesionales y leales de larga data en la carrera 
para siempre más beneficios y dividendos a los accionistas. 
RMT llamó a los Comités Ejecutivos de IndustriALL Europa y IndustriALL Global Union para 
informar a todos los miembros de los comités de empresa europeos y organizaciones 
afiliadas en negocios relacionados Govia, GoAhead, KEOLIS etc, para ejercer presión sobre 
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sus direcciones y en consecuencia el grupo para poner fin a estas prácticas inaceptables. 
Garantizar la seguridad de los trabajadores, los pasajeros y las comunidades es una 
prioridad mayor que las ganancias excesivas y la codicia. 

Motion proposée par RMT 


