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PCAE 8.A. Vigo Seccidn Sindical PSA Peugeot-Citroén

DIALOGO SOCIAL... ou CONFLICTIVIDADE...??
Vigo, 29 de Marzo de 2019
Compafieiros/as...

E o momento de que a Direccion depure responsabilidades e pofia medios
humanos, econdmicos e materiais para reconducir o que padecemos os/as traballadores/as
da M-2.

Ninguén pode pofier en dibida a nosa disposicion no didlogo social para corrixir 0s
problemas na definicidn dos postos, no equilibrado dos repartos, na fiabilidade das
instalaciéns, na deficiencia de medios, ...etc. Isto refléxase nos tres informes que
presentamos as distintas Direccions:

.- O que recolle o sentir do conxunto dos/as traballadores/as sobre as deficiencias
no desempefio do traballo diario.

.- O que conten as problematicas e necesidades que os RU’s lle fixeron saber a
sUia Xerarquia.

.- Os minimos en compromisos e solucions que demandamos as tres Centrais
Sindicais ao Director do Centro, ao Director de RR.HH. e ao Director de Montaxe.

* Incrementar o nimero de postos na Cadea para un mellor equilibrado dos postos.

* Limitar os picos de alta actividade dos repartos tanto no tempo como no volume de
producién e definir un minimo de dispofiibilidade nos postos

* Reqularizar as restricions nas Composicions, establecer paradas tecnicas para
recomporier a composicion e informar “nos briefings” antes do comezo da xornada.

* Nada de ameazas co uso do ANDON nin Mandos obsesionados coas chamadas.
Respectemos para o que foi creado (paradas de lifia para garantir a calidade).

* Inversion en reparacion e adxudicacion de utiles e manipuladores que melloren
ergondmicamente o traballo e a carga fisica.

* Definir solucions para que os/as limitados/as de Montaxe poidan continuar a sta vida
laboral noutros postos, talleres ou servizos. E elaborar un mapa de postos que requiran
esixencias importantes, asi como medidas paliativas para evitar que eses riscos acaben
provocando lesions importantes.

* Recuperar traballos externalizados fora de Lifia para persoal con restricions.

* Implantar pantallas visibles onde comprobar canta producion levamos feito. E definir o
espazo de todolos postos de traballo.

* Informacién e explicacion detallada dos RU’s sobre todolos cambios e modificacions
dun reparto a outro.

* Asumir responsabilidades e recofiecer o sacrificio esixido os/as traballadores/as

O dia 1 de Abril os/as traballadores/as da M-2 comezamos un novo reparto, dende
ese mesmo dia, seremos os/as TRABALLADORES/AS os/as XUICES de DECLARAR si
ese Dialogo Social, que tanto se demanda dos Representantes dos/as Traballadores/as,
merece a pena. Ou si realmente se nos esta orientando a tomar outro tipo de decisions.




