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3.   Moción  de  IG  BCE  –  El  Comité  “Resoluciones  &  Mociones” 
recomienda por unanimidad, aceptar esta moción: 

 

¡Reforzar la importancia estratégica del diálogo social sectorial! 
 
IndustriAll Europa es muy activa e casi una cuarta parte de todos los comités de diálogo social 
sectorial  europeos,  por  lo  tanto  asume  una  parte  de  responsabilidad  en  el  futuro  de  los 
empleos en los sectores que organiza y sus empresas. Los resultaos diálogo social dependen en 
gran medida de  la voluntad de  los  interlocutores sociales. Cuando esto no ha sido el caso, el 
alcance del diálogo social ha sido muy limitado.  
 
La multitud de posiciones comunes acordadas con las respectivas asociaciones de empleadores 
muestra, por una parte,  la autoridad de  industriAll European Trade Union y por otra el gran 
interés que tiene la industria para actuar juntos para su futuro en Europa. 
 
El perímetro de las posiciones comunes cubre áreas tan amplias como las condiciones de salud 
y seguridad en el  trabajo,  la  formación y  la  reconversión orientadas hacia garantizar o crear 
nuevos empleos o también reivindicaciones en materia de política industrial ante la Comisión 
Europea. Por otra parte, en el marco de los proyectos y estudios, se han definido unas medidas 
concretas para garantizar  la prosperidad y el empleo en  la  industria. No obstante, en ciertos 
sectores,  los  empleadores  no  están  dispuestos  a  discutir  temas  más  allá  de  sus  propios 
intereses  industriales.  IndustriAll  Europa  condena  esta  actitud  y  hace  un  llamamiento  a  los 
empleadores para que participen también en cuestiones sociales.  
 
IndustriAll Europa destaca el potencial de  las posiciones  comunes que  la Comisión Europea 
debe tomar en consideración.  
 
Por  lo  tanto, esencial  será  también en el  futuro  reforzar el enfoque estratégico del diálogo 
social y, siempre que sea posible, desarrollarlo aunque, en ciertos sectores, el diálogo social no 
haya sido desarrollado de manera óptima y eficaz. 
 
En el debate relativo a  la política de  la Comisión Europea, debemos emplear el diálogo social 
sectorial  como  herramienta  complementaria  para  permitir  a  los  sindicatos  alcanzar  sus 
objetivos a nivel europeo, en particular en relación a una política de inversión en los lugares de 
trabajo, la infraestructura y el futuro de la industria en Europa.  
 
En  nuestra  opinión,  las  evaluaciones  públicas  y  vinculantes  del  impacto  de  los  acuerdos 
negociados por  los  interlocutores sociales no son conciliables con  las aspiraciones sociales de 
la Comisión europea, ni tan siquiera con las disposiciones del tratado de la UE.  
 
Por consiguiente, en los próximos años, industriAll Europa:  
 

• Responsabilizará  todavía  más  a  la  Comisión  Europea  en  cuanto  a  las  decisiones 
relativas a los derechos de los trabajadores y en materia de política industrial a través 
de los acuerdos de los diálogos sociales sectoriales; 

• Situará a  las asociaciones empresariales europeas ante sus responsabilidades cuando 
el modelo social europeo y las normas fundamentales de la OIT se cuestionarán en el 
marco nacional;  

• Agrupará  a  las  posiciones  comunes  y  coherentes  de  los  distintos  diálogos  sociales 
sectoriales y, en la medid del posible, adoptara las declaraciones intersectoriales con el 
fin de dar más peso a las reivindicaciones; 
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• Revisará  los  ejemplos  positivos  de  los  acuerdos  en  los  diferentes  diálogos  sociales 
sectoriales y cuando corresponda, se les hará valer en otros diálogos sociales, y 

• Utilizará a cada diálogo  


