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PCAE S.A. Vigo Seccidn Sindical PSA Peugeot-Citroén

MEDIDAS IMPLANTADAS EN M-2 (11)

Vigo, a 08 de Xullo de 2019

Internalizacion

Sendo esta unha das reivindicaciéns xerais, tendo en conta o volume de traballadores/as
limitado ou desempefiando un posto non acorde as suas limitaciéns, a necesidade de postos
fora de lifia faise cada vez mais necesario para poder continuar a vida laboral. Neste punto, a dia
de hoxe, recuperaronse actividades para 23 traballadores/as:

.- De GEFCO foron un total de 8 Lot de abord, 5 traballadores/as; Barriletes, 3 traballadores/as

.- De ALSERVI foron un total de 5 Gaches K-9 2 traballadores/as; Clipado fachada PDB UEP-54,
2 traballadores/as; Parabarros 1 traballador/a

.- P-24 Preparaciéns Baixos Nave P foron un total de 10 postos

As tres Centrais Sindicais entendemos que inda quedan moitas actividades que recuperar.
Estamos a falar dun volume importante de Plantilla con Limitacions o que nos ten que obrigar a
esixir moita da actividade que hoxe en dia esta a realizarse por auxiliares que traballan dentro
de PSA.

Informacioén e Formacion sobre Repartos

A Direccion definiu un protocolo de actuacion sobre cambios de repartos que consiste en:

.- Durante a semana anterior a sua aplicacion, o/a traballador/a debera contar coa
informacion e formacién necesaria sobre o novo reparto para poder desempefialo con plena
autonomia (Semana -1).

- O RU tera que cubrir na aplicacién CDT, o dia no que lle foi entregado o reparto ao/a
traballador/a a nova folla de reparto. Esta accidn tera un seguimento pola Xerarquia.

.- Na semana seguinte a posta en marcha do reparto, realizarase un seguimento do posto
(semana +1) para valorar, co Servizo Técnico, a validacion do mesmo.

- Se non se valida a configuracion do novo reparto, na semana seguinte (semana +2)
definiranse as medidas necesarias para melloralo.

.- Namentres non se adopten as medidas correctoras, as cales tefien que concretar prazos
de aplicacion, o posto de traballo estara reforzado ata que se apliquen ditas modificacions.

Sobre este protocolo, si ben ata o de agora non dispufiamos de ningunha ferramenta para que
os/as traballadores/as puidesen utilizar ao seu favor, non compartimos que se tefia que esperar
tanto para arranxar un posto que non funciona. Temos como exemplo a UEP 8. Dende o mes
de Maio que se eliminou un posto baixo caixa, a dia de hoxe, seguen sen devolver o posto inda que

elo suporia ter persoal velando. :




Protocolo de Manipuladores

O pasado 24 de Xufio, a Direccion, presentou ao Comité de Seguridade e Saude, o censo dos
utiles asi como o calendario no cal esta planificado a sua revision.

Esta pendente definir mellorar a utilizacién, o manexo e a actividade do operario/a cando estes
fallen.

Marcado en superficie do tramo de posto

Un compromiso que demandabamos a Direccion e que estaba provocando molestias continuas
aos/as traballadores/as, era a falla de limitacion de espacio que dispdn cada posto para realizar o
reparto.

Este fin de semana realizouse o marcado de posto na UEP-61 que era a que quedaba pendente.
Quedando asi definidos tddolos postos da Lifia de Producién da M-2.

Rotacions

Neste punto queremos clarificar que a nosa peticions estaba na elaboracion dun mapa de postos
penosos ou con moita sobre-carga. Punto que a dia de hoxe inda se esta a desenrolar no Comité de
Seguridade e Hixiene cos Delgados de Prevencion, e que xa nos adiantaron un listado con 19 postos
con prioridade de rotacion, que se combinara con otros con posturas ergonomicas distintas as
principais, 0 con unha exixencia de puesto inferior.

As rotacions levadas a cabo na UEP-3 e as que se pretenden xustificar baixo esta Proposta de
Mediacion, acalar que e unha decision unilateral da Direccién de Montaxe e que nos expusemos
que este non e o foro para falar de esa modalidad de rotacion si non s6 das dos postos
penalizados.

Andon

Dende fai tempo estdbamos recibindo queixas continuas de traballadores/as, sobre todo da Quenda
de Noite e Fin de Semana, de mandos que non permitian utilizar a ferramenta do ANDON, co
mesmo fin polo que se implantou.

Unha das reivindicacions de UGT, CC.00. e CIG era a de facer publico a necesidade de facer uso
do ANDON, explicar quen pode rearmar e non realizar ameazas nin comparativas entre quendas.

Na semana 24 fixose un recordatorio, a Xerarquia, sobre os criterios do uso desta medida. E as
novas incorporacions tameén se lles forman sobre en que consiste e cal € a sua finalidade previo a
sUa incorporacion ao posto de traballo.

F I c A @ ( l (1
_;';;.. industria

AAAAAA

MUNTAXE SOLUCION



