
                                     

5 de diciembre de 2019 

 

CALENDARIO 2020 

En el día de ayer, ha tenido lugar la primera reunión del calendario del año 2020 para nuestro 

centro de trabajo. 

Nos presentan dos calendarios, unos para los turnos A, B y Noche, y otro para el 4º turno. 

 

En este calendario los datos más destacables son las tres semanas de vacaciones iguales para 

todos los turnos, (a confirmar antes de que finalice el mes de abril), la generación de 10 días 

de adecuación de jornada, de los dos días de convenio, uno lo dan a libre disposición y el otro 

día se comprometen a definir su designación, (como libre disposición, marcarlo en el 

calendario o incluirlo en la bolsa de horas), a lo largo del 1er semestre del año. 

Desde CCOO entendemos que no se puede presentar un calendario laboral tan provisional, 

el calendario debe ser utilizado por los trabajadores como una herramienta que les permita 

planear su vida social, debería ser una base sólida en la cual poder estipular que van a hacer 

en sus vacaciones, si van a disponer o no de dos días de permiso, etc. Con la provisionalidad 

que nos plantearon en esta reunión, este calendario no cumple esta función y por lo tanto no 

nos sirve para nada. 

 



 

 

 

 

En el calendario del 4º turno los datos más destacables son que de nuevo vuelven a marcar un 

periodo vacacional provisional y en el quedan por asignar 5 días, por otra parte, asignan los días 

1 y 6 de enero como de disfrute colectivo dejando a este turno sin un solo día de libre elección 

para los trabajadores. Desde CCOO, solicitamos que como mínimo uno de estos días pase a 

disposición de los trabajadores y marquen como periodo vacacional el día 1 o el 6 de enero ya 

que faltan 5 días por asignar en este turno. 

Estas y otras alegaciones se las haremos llegar a la Dirección los próximos días, solicitándole que 

recapacite y acceda a las mismas. 

CONVENIO COLECTIVO 

El pasado lunes en el transcurso de una reunión del Comité de Empresa se acordó que la 

negociación del Convenio se llevara a cabo como Secciones Sindicales y no como Comité. Por 

otra parte, en el día de ayer, desde CCOO, dimos el visto bueno al acuerdo de negociación del 

convenio 2020, por lo que ya está confirmado que las negociaciones del próximo convenio se 

iniciarán el 10 de enero y que las reuniones se producirán en el auditorio Mar de Vigo. A partir 

de este día las reuniones se desarrollarán los martes y jueves en horario de mañana y si es 

necesario se continuaría por las tardes, cabe destacar que este documento no marca una fecha 

límite para la finalización de la negociación, como venía siendo habitual, elemento clave para 

que CCOO diera su aprobación al mismo. 

 


